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col-lectiu en vigor per la demanda per impug-
nacié del mateix interposada per Comissions
Obreres.

Després d’una llarga deliberacié s’arriba als
segiients acords:

Per part de CCOQ es retirara la demanda
d'impugnacié del Conveni col-lectiu de I’empre-
sa per al trienni 1997/98/99 subjecte als segiients
acords, que suposen modificacié d'articles del
Conveni col-lectiu i compromisos per les tres
parts:

Article 4
Comissié paritaria

Es crea una Comissio paritaria d'aplicacioi
interpretaci6 del Conveni. Aquesta Comissio
estara composta pels membres de la Comissio
negociadora d’aquest Conveni o aquelles per-
sones que legalment els substitueixen en el seu

~moment.

Atrticle 7
Ascensos

Es modificaran en 'apartat de procediment
dels punts segtients:

Personal superior. Les vacants de personal
superior es cobriran, en primera instancia en-
tre el personal subjecte a aquest Conveni ara6
dels titols corresponents. competencia profes-
sional i dots d’organitzacié i comandament que
precisi el lloc vacant. En cas de no cobrir-se, es
podra admetre persones alienes a la plantilla. A
aquests efectes s’entendra compresa en aquest
grup la categoria professional de Cap de Serveis.

Personal tecnic. Les vacants de Cap d’Inspec-
cié i Cap de Taller es cobriran, en primera ins-
tancia, mitjancant convocatoria interna entre els
treballadors i les treballadores de la plantilla. En
cas de no reunir les aptituds adients es podra
admetre personal ali¢ a la plantilla.

Cap de Negociat. Les vacants de Cap de Ne-
gociat es cobriran mitjangant convocatoria in-
terna entre els treballadors i treballadores de la
plantilla.

Inspector. Les vacants d'Inspector es cobri-
ran mitjangant convocatoria interna entre els tre-
balladors i treballadores de la plantilla.

Cap d’equip. Les vacants de Cap d’equip-
taller i cap d'equip-grua es cobriran mitjangant
convocatoria interna entre els treballadors i les
treballadores de la plantilla.

Personal d’administracié i taller. Les vacants
d’oficial de primer/a, de segon/a i de tercer/a es
cobriran mitjangant convocatoria interna entre
els treballadors i treballadores de la plantilla,
sempre que siguin declarats aptes/declarades
aptes a les proves a que se'ls sotmeti.

(98.036.053)

RESOLUCIO

de 10 de febrer de 1998, per la qual es disposa la
inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball del Consorci de I’Auditori i 'Orquestra
i I'Entitat Autonoma de I'Orquestra Simfonica

de Barcelona i Nacional de Catalunya (labo-
rals) per al periode 8.11.1996-31.12.1997.

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del
Consorci de I'Auditori i I'Orquestra i I'Entitat
Autdnoma de I'Orquestra Simfonica de Barce-
lona i Nacional de Catalunya (laborals) subscrit
pels representants de 'empresa i dels seus treba-

lladors el dia 8 de novembre de 1996. i de confor-
mitat amb el que disposen els articles 90.2190.3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s"aprova el Text refés de la Llei de I'Es-
tatut dels treballadors: I'article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
i dipdsit de convenis col-lectius de treball: l'article
11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre. de 'Estatut d'autonomia de Catalunya, 1
altres normes d'aplicacio,

REsoLC:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu
de treball del Consorci de I' Auditoriil'Orquestra
i I'Entitat Autdonoma de I'Orquestra Simfonica
de Barcelona i Nacional de Catalunya (labo-
rals) per al periode 8.11.1996-31.12.1997 al Re-
gistre de convenis de la Delegaci6 Territorial de
Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalu-
nya. '

Barcelona. 10 de febrer‘de 1998

Jose AntToN10 GOMEZ CiD
Delegat territorial de Barcelona

Transcripcié literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu del personal laboral del Consorci de
Pauditori i 'orquestra i de I'Entitat autonoma de
I'Orquestra simfonica de Barcelona i nacional de

Catalunya, per al periode 18.11.1996-31.12.1997

Disposicions preliminars

—1 Ambit funcional

Aquest Conveni col-lectiu regula les condi-
cions laborals del Consorci de I'auditori i I'or-
questra i de I'Entitat autdnoma de I'Orquestra
simfonica de Barcelona i nacional de Catalunya
i el seu personal. Resta exclos el personal d"al-
ta direcci0. ‘

—2 Ambitterritorial  _

El Conveni col-lectiu s"aplicara als centres de
treball que I'empresa tingui a Barcelona, sense
perjudici de I'establert a I'article 6.

—3  Ambit personal

Les disposicions d’aquest Conveni col-lectiu
obliguen a les empreses esmentades i els seus
empleats. El present Conveni afecta tot el per-
sonal de les empreses.
—4  Vigeéncia

Agquest Conveni entrara en vigor el diade la

seva signatura. La seva vigéncia s’estendra fins
al 31 de desembre de 1997.

—5 Denunciaiprorroga

Qualsevol de les parts signants podra denun-
ciar aquest Conveni amb una antelaci6 de 3
mesos al venciment de la seva vigéncia. Perque
la dentincia tingui efecte haura de fer-se mitjan-
cant una comunicacio escrita a I'altra part. que
haura de registrar-se en el Departament de Tre-
ball de la Generalitat de Catalunya i haura d"ate-
nir-se a alld que preveu l'article 89.2 de I'Esta-
tut dels treballadors. .

En el cas de no produir-se aquesta dentincia.
s'entendra que el Conveni es prorroga automa-

ticament per anvs naturals. En aquest cas.
tots els conceptes econdmics §'incrementaran
d"acord amb I'increment que s’estableixi durant
el mateix periode per a la resta de les admunis-
tracions publiques.

—6 Comissio Parutaria

Per a la interpretacio. execucio i control del
present Conveni, es constituird una Comissio Pa-
ritaria. composta per 6 membres, 3 en represen-
tacio de cadascuna de les parts. Les seves facul-
tats seran:

a) Interpretacid i aplicacio d'allo acordat al
mateix.

b) Control de compliment i denuncia de I'in-
compliment del mateix.

¢) Qualsevol activitat que tendeixi a una
major eficacia.

S'entendra validament constituida quan con-
corrin almenys 2 membres per cadascuna de les
parts i els acords es prendran per majoria.

La Comissio ha de fer reunions ordinaries,
com a minim amb caracter trimestral. llevat els
casos en queé totes dues parts la considerin in-
necessaria i amb caracter extraordinari si ho
acorden les parts en cas de raons d'urgencia
reconeguda.

El domicili a efectes de notificacions i reuni-
ons sera la seu de 'TEAOBC.

—7 Absorcié

Només seran absorbides les millores conce-
dides per I'empresa a partir de I'1 de gener de
19961 a compte del present Conveni. Tanmateix,
no seran compensables i absorbibles les millo-
res voluntaries concedides per I'empresa.

—8 Garantia ad personam

Es respectaran i es mantindran estrictament
ad personam totes aquelles situacions i condi-
cions personals que excedeixin globalment el
que es pacta en aquest Conveni.

—9  Mediacio

En relacio amb la salut laboral. la formacié
professional i la solucio de conflictes de treball,
ambdues parts se sotmetran a la mediacié,oen
el seu cas a I'arbitratge. del Tribunal LLaboral de
Catalunva. en cas de desacord en el si de la
Comissié Paritaria.

-~

CariToL |
Condicions economiques

Article ]
Retribucions

L'estructura i el regim de les retribucions per
a 1996 son els que consten. per desglossament
de conceptes i quantitats. en les taules salarials
annexes.

Article 2

Per al'a~, 1997 les retribucions del personal
s'adequaran a I'establert per al conjunt de les ad-
ministracions publiques.

Article 3
Reégim retributiu

a) Masics

La remuneracio dels miusics sera I'establer-
ta a I'annex corresponent d'aquest Conveni. Es
distribuira en 15 pagaments. corresponents als
12 mesos de |'any més les pagues extraordina-
ries de juny i desembre. La quinzena paga s’abo-
nara el mes d’abril i estara subjecta a les normes
sobre assisténcia i puntualitat. El personal msic
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percebra en concepte d’antiguitat la quantitat
per trienni esmentada en la taula salarial annexa
per cada 3 anys de servel.

b) Personal d'oficinaiescena -
—1 La remuneracio del personal d'oficina i
d’escena sera |'establerta a I'annex corresponent
d’aquest Conveni. Es distribuira en 15 paga-
ments, corresponents als 12 mesos de I'any més
les pagues extraordinaries de juny 1 desembre.
La quinzena paga s’abonara el mes d"abril 1 es-
tara subjecta a les normes sobre assistencia 1
puntualitat. .

El personal d’oficina i escena percebra en

concepte d’antiguitat I'import del 5% del sou

base per cada trienni. En cap cas I'import de
cada trienni podra ésser superior al dels misics.
Les quantitats que actualment es cobren en
concepte d’antiguitat s’han d’adequar a les fi-
xades pels nous triennis i 'excés s’ha de man-
tenir com a complement personal.
—2 Lestructuraiel regim de les retribucions
s6n els que consten, per desglossament de con-
ceptes i quantitats, en les taules salarials gene-
rals annexes. -
—3 Esconsidera que el sou establert contrac-
tualment cobreix i compensa la totalitat de la de-
dicacié del masic. No hi haura. doncs, primes 0
compensacions addicionals per I'execuci6 de
passatges indicats a les particel-les com asolo o
soli, banda —dins o fora de I’escenari—, o amb
disposicions fora de l'escenari diferents a les
habituals -darrera I'escenari. dins la sala, etc.
Quan un music hagi de tocar un instrument
addicional als establerts, rebra una compensa-
ci6 per concert de 12.757 pessetes. Quan una
obra és de tipus altament cambristic amb par-
ticel-les diferents per a cada executant, cada
muisic rebra una compensacio de 12.757 pessetes
per concert. La direcci6 técnica. d'acord amb la
direcci6 artistica. determinara els musics que
actuaran en aquests casos.
—4 El complement de desgast d’instrument
sera del 10% del sou base. per 12 mensualitats.
per a cada music de 'OBC que li pertoqui.

Article 4
Complement d assisténcia i puntualitat

En concepte d assisténcia i puntualitat 'em-
presa abonara un complement. d'import d'una
mensualitat integra. que sera pagada en la no-
mina del mes d'abril. Es regeix pels criteris se-
guents: : .

a) Cobrada totalment, la prima puja a una
mensualitat integra de 'any anterior al paga-
ment efectiu.

b) La prima es paga anualment. juntament
amb la nomina d’abril. en forma de paga extra
o quan es fa la liquidacié o la quitanga de la
relacié laboral; el comput sha de fer per dotze-
nes parts. a cada una de les quals correspon I'as-
sistencia i el compliment de I'horar d’un mes.

c) Laprimas’estableix per incentivar I"assis-
téncia i el compliment de I'horari. sense perju-
dici de la penalitzaci6 que les faltes per aquests
conceptes pugui comportar en forma de des-
comptes i sancions. d'acord amb el que s'esta-
bleix reglamentariament i el que determina
aquest acord.

d) Cadascun deis conceptes d"assistenciaide
compliment d’horari computa un 50% de la
prima mensual: es pot establir un tercer compo-
nent de productivitat amb negociacio prévia
amb la representacio del personal i 'aprovacio

de I'estudi de control de resultats amb aplica-
ci6 globalitzada a tots els treballadors.

e) Escomputa i s’abona tota la prima d’as-
sistencia si el treballador no falta cap dia al tre-
ball, amb excepcio de:

. Tots els permisos, les llicéncies o les dispen-
ses que no comporten explicitament la perdua
d'aquesta prima, d'acord amb les lletres g) i
h) d’aquest article.

La baixa per accident laboral, en tota l'exten-
510.

La baixa per malaltia, fins al dese dia inclu-
sivament, o per intervencio quirtrgica amb hos-
pitalitzacid, fins a 30 dies. Les baixes mediques
superiors a 10 dies comporten el descompte cor-
responent a un mes, excepte que. a causa de la
durada, excedeixin de 10 dies en cada un dels
periodes mensuals correlatius: en aquest cas. el
descompte es fa per cadascun d’aquests perio-
des.

Una abséncia per indisposicio a l'any.

Els retards justificats documentalment en els
transports publics.

Qualsevol aitre falta al marge de les que s"as-
senyalen o per sobre d’aquestes implica la su-
pressié de la part mensual corresponent.

f) La prima mensual de compliment d’horari
es computa i s'abona totalment quan l'interes-
sat compleix els requisits establerts per a la jor-
nada i I’horari, amb els marges toierats.

Es perd el 100% de la prima mensual de com-
pliment d’horari si també es perd la prima d’as-
sisténcia.

g) Llicéncies que no provoquen la perdua de
la prima d’assisténcia i compliment:

15 dies naturals en cas de matrimoni.

De 3 a 6 dies, en cas de defunci6 de familiars
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
directa o col-lateral. La llicéncia és de 3 dies sl
el sepeli es fa en el mateix municipi on viu el tre-
ballador: 4 dies si es fa fora del domicili del tre-
ballador, perd dins de la provincia de Barcelona;
5 dies, si es fa fora de la provincia, pero dins de
Catalunya, i 6 dies si és fora de Catalunya.

De 3 a 6 dies en cas de malaltia greu o hos-
pitalitzaci6 dels pares, pares politics, fills. ger-
mans, conjuge. o per infantament de I'esposa.
Per a la distribucié6 dels dies de llicéncia s"apli-
quen els criteris establerts en el paragraf ante-
TioT.

Llicencia per maternitat, en la durada esta-
blerta legalment.

En el cas d’adopcié d'un menor de fins a 9
mesos, el treballador/a té dret a una llicencia de
8 setmanes comptades des de la resolucié judi-
cial per la qual es constitueix I"adopci6. SiI"adop-
tat és menor de 5 anys i més gran de 9 mesos. la
llicencia té una durada maxima de 6 setmanes.
En els casos en qué treballen el pare i la mare.
només un dels dos pot fer s d’aquest dret.

Un dia per examen académic oficial o profes-
sional, tant parcial alliberador, com fir._1 L'in-
teressat té I'obligacié de justificar posteriorment
la presentacié de cadascuna de les convocato-
ries utilitzades.

Un dia per matrimoni dels pares. els fills o els
germans.

El temps indispensable per complir els deu-
res publics, amb la justificacio corresponent.

Per trasllat de domicili, un dia en la mateixa
localitat, 2 dies dins de I'ambit metropolita i de
3 a4 dies si és fora.

E! temps indispensable per assistir a una vi-
sita medica justificada degudament.
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h) Enelcasde vagalegal. inicament es des-
compta I'import de la prima proporcionalment
al dia o als dies en qué s’exerceix aquest dret.

i) Eltreballador amb un fill menor de 9 me-
sos té dret. sense minva de les retribucions. a una
reducci6 de jornada d’una hora. Aquesta reduc-
ci6 es pot fraccionar en 2 parts. Si el pare i la
mare trebailen, només un dels dos pot exercir
aquest dret. i el qui ho sol'liciti ha de manifes-
tar expressament per escrit que l'altre noen fa
us.
i} Eltreballador que per raé de guarda legal
té cura directa d'un menor de 6 anys o d'un dis-
minuit psiquic o fisic que no faci cap altra acti-
vitat retribuida. té dret a una disminucio de la
jornada de treball d'un terg o de mitja jornada
o a I'adscripci6 a qualsevol horari inferior den-
tre els que tenen establerts les empreses, amb
la reducci6 proporcional de les retribucions. La
concessié d'aquesta reduccié és incompatible
amb el desenvolupament de qualsevol altra
activitat, sigui remunerada o no. durant I'horan
en que es fa la reduccid.

En els casos justificats degudament d'incapa-
citat fisica del conjuge. del pare o de la mare. si
conviuen amb el treballador. també es pot de-
manar la reduccid de lajornada. amb les matei-
xes condicions esmentades abans.

k) Tota la resta de llicencies 0 permisos com-
porten la perdua corresponent de la prima d’as-
sisténcia i de compliment.

1) A I'efecte de permisos. la referéncia al
conjuge s’entén extensiva a tots els casos de
convivencia habitual acreditada amb el certificat
de residencia.

Article 5
Pagues extraordinaries
Es pagaran dues pagues extraordinaries con-
juntament amb les nownines de juny i desembre.
El comput de cadascuna d’aquestes sera el
corresponent a una mensualitat integra de les
retribucions, tant basiques com complementa-
ries. segons apareixen en les taules salarials,
afegint-se igualment ia resta de complements
salarials de pagament peridodic mensual. menys
el desgast d'instrument per al personal que el
percep.

Article 6

Dietes

—1 Lesdietes alimentaries per territon estatal
seran de 7.154 pessetes al dia. augmentant anu-
alment amb I'IPC estatal de I'any anterior. Les
dietes alimentaries per territori estranger seran
les establertes per als funcionaris per la legislacio
vigent i publicades al BOE.

—2 Enels desplagaments del personal de I'or-
questra d’una durada superior a 10 hores s'abo-
nara I'import d’una dieta alimentaria diaria
completa. Quan el retorn a Barcelona es produ-
eixi més tard de la 1 de la nit, s’abonara la die-
ta completa si la durada del desplagament €s
superior a 8 hores. El lloc de sortida i arribada
sera centric i ben comunicat.

Article 7

Domiciliacio i pagament de la nomina

—1 Lempresaabonara lanomina en I'entitat
bancaria o d'estalvis que el treballador/a designi.
—2 Ladatalimitd’ingrés de lanomina en els
comptes corrents és el dia 28 de cada mes. La
ndOmina s’ha d'abonar conjuntament amb les
pagues extraordinaries corresponents. excepte
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la de desembre, que s'ha d’abonar de manera
que es pugui cobrar abans del dia 23

CapiTOL 2
Condicions de treball

Article 8
Jornada ‘

La jornada habitual de treball de cada music
de I'orquestra sera de 40 hores setmanals. de les
quals 24 hores es destinen al treball conjunt, dis-
tribuides en 8 serveis de 3 hores de duradai 16
hores, es destinen a 'estudi i a la preparacio
individual, sense horari fix.

La jornada habitual de treball del personal
d’oficina sera de 35 hores setmanals. amb horari
de 8 a 15 hores de dilluns a divendres. Es dispo-
sara de 30 minuts diaris d'interrupcié de jornada.
amb caracter no recuperable. Les 35 hores set-
manals s'elevaran a hores anuals. S'estableix una
flexibilitat de 30 minuts a I'entrada i a la sorti-
da. a excepci6 dels llocs de treball en els quals
sigui impossible aplicar per raons del servei. Per
al personal de nou ingres. s'establira la seva
jornada de treball de conformitat amb els ter-
mes del seu contracte individual i en funcié de
les necessitats del servet.

La jornada habitual de treball dei personal
d’escena sera de 40 hores setmanals. distribu-
ides en 8 serveis setmanals de 5 hores de du-
rada.

Article 9

Hores extraordinaries

—1 Tindran la consideracié d hores extraor-
dinaries per al personal d'oficina aquelles que
es realitzin per sobre de la jornada habitual de
treball, degudament autoritzades. Seran retri-
buides o compensades per acord de les parts. En
el cas de compensacio, el periode escollit sera
fixat per acord d’ambdues parts. Tant si es tracta
d’hores extraordinaries retribuides com com-
pensades aquestes s'abonaran o compensaran
amb una millora del 25% per hores ordinaries
normals. En cas d'hores extraordinaries realit-
zades en nocturns o festius, aquestes tindran una
millora d'un 75% en cada cas.

—2 Enelcas que les hores extraordinaries es
realitzin a continuacié de la jornada habitual de
treball. s’abonara una ajuda alimentaria de 1.000
pessetes per dia. a abonar a la nomina en un
termini maxim de 2 mesos.

Article 10
Vacances
—1 Les vacances tindran una durada de 31
- dies naturals. La seva ubicacié correspondra a
la geréncia i s'efectuaran preferentment durant
els mesos d'estiu. Les vacances es faran aihora
per tota l'orquestra. Si per necessitats organit-
zatives de 'empresa les vacances es proposes-
sin fora del periode estival, seran objecte d"acord
amb la representacié del personal
—2 Si durant I'any anterior la utilitzaci6 del
nombre de tardes establert a I'article 15.1 és
superior a 12, els musics i el personal d'escena
gaudiran d"una setmana de vacances addicional
a les establertes oficialment. Aquesta setmana
sera fixada d acord amb les necessitats objectives
de I'empresa.
—3 Elpersonal d'oficina gaudira d'una setma-
na addicional de vacances quan depassi el nom-
bre de 48 hores extraordinanes de treball a les

tardes. fetes en blocs d'un minim de 4 hores. El
personal d’oficina gaudira d'un dia de lhure
disposicio per assumptes propis fixat d'acord
entre ambdues parts.

—4 Totel personal gaudira per Nadal 1 Setma-
na Santa d'un torn de vacances complementa-
r1 de 4 dies laborables per a cadascun d'ells.
—35 Sidurant les vacances d’estiu es produeix
una malaltia o un accident que comporti més de
10 dies de durada. les vacances s'interrompen,
un cop ha estat presentada la baixa o el certifi-
cat facultatiu. El treballador pot reprendre el
periode de vacances quan obté 'alta medica.
Aquesta possibilitat d'interrompre les vacances
és supeditada al fet que el treballador afectat no
hagi fet més de 90 dies de baixa durant I'any
anterior. i que la recuperacio es faci en el ma-

teix anv natural. Per als col-lectius que deixen .

de prestar servei totalment en dates predeter-
minades. la recuperacio. si s'escau. nomes es pot
fer dins d’aquest periode. d'acord amb la pro-
gramacio de I'orquestra. :

Article 11
Serveis

a) Musics de 'OBC
—1 Quan les circumstancies ho requereixin.
amb un maxim d'11 vegades "any. es podran fer
fins a 9 serveis setmanals. compensant-los amb
una reduccio de serveis equivalent als serveis fets
de més dins de les 3 setmanes anteriors o pos-
teriors a la de referéncia. i fent el possible per
tal que els serveis compensats siguin els primers
serveis de la setmana. Quatre d'aquestes vega-
des es podra arribar al nombre de 10 serveis
setmanals. a causa de circumstancies extraordi-
naries. els quals seran compensats com els an-
teriors. Si aquesta compensacio no és possible.
s’abonara una retribucidé economica de 10.254
pessetes pels assaigs addicionals i 12.757 pessetes
pels concerts addicionals. Aquestes xifres s'in-
crementaran anualment amb I'IPC estatal de
I'any anterior.
—2 Noes faran més de 2 serveis per dia. pero
s’hi podra afegir un viatge.

b) Personal d'escena

Tots els serveis que excedeixin dels 8 per set-
mana o els que no respectin el descans setma-
nal de 36 hores seran retribuits com a serveis ex-
traordinaris.

Article 12

Intervals entre serveis dels musics

—1 Linterval minim entre dos serveis fets un
mateix dia sera de 3 hores. En circumstancies es-
pecials. la geréncia i la Comissio de representa-
ci6 del personal podran acordar una reduccio
d’aquest interval.

—2 Linterval minim entre un servei de ves-
preiel de I'endema al mati sera de 12 hores. En
els casos de desplagcaments fora de la ciutat es
ccmptara aquest interval a partir de I'hora'd ar-
ribada a Barcelona.

Article 13

Descans setmanal

—1 Els musics de 'OBC tindran com a minim
un dia i mig seguit de descans a la setmana. La
distribucié d aquests dies s establira d'acord amb
les necessitats dels serveis procurant que, quan
no hi hagi concerts. els dles de descans siguin en
cap de setmana.

—2 Excepcionalment. i amb un maxim de 4
vegades I'anv. la separacié entre dos descansos

setmanals podra arnbar a ser de 7 dies de tre-
bail. Quan es doni agquesta situacio. el descans
setmanal segiient sera de 2 dies. Dues d’aquestes
vegades es podran arribar a fer 8 dies seguits de
treball. Quan es doni aquesta situacio, el descans
setmanal segiient sera de 2 dies i mig si el dar-
rer servei fet és de mati i de 3 dies si és de tar-
da o nit.

—3 Excepte en casos excepcionals previament
acordats entre la Comissid 1 Ja geréncia. no es
faran assaigs en dies festius.

—1  Elsdies festius no r;cuperable% suposaran
la reduccio d'un servei per als musics de manera
que puguin gaudir d'un dia lliure sencer. a po-
der ser el mateix dia festiu.

Article 14

Durada dels assaigs de l'orquestra

—1 Els assaigs podran ser de 3 hores. 3 hores
i mitja o 4 hores. L'assaig de 3 hores amb 20
minuts de descans equival a un servel.

5 assaigs de 3 hores i mitja amb mitja horade
descans equivalen a 6 serveis. 3 assaigs de 4 hores
amb descansos de 201 10 minuts equivalen a 4
Serveis.

—2 Els assaigs per seccions o per qualsevol
altra combinaci6 de families o grups instrumen-
tals tindran una durada maxima de 2 hores 1
mitja amb un descans de 15 minuts. Es mantin-
dra aquesta proporcid sigui quina sigui la durada
de I'assaig per seccions.

—3 Les proves acustiques, comprovacions de
microfons. il-luminacid. etc., finalitzaran com a
minim una hora i mitja abans del concert, a
menys que la Comissié de representacio del
personal i la geréncia ho convinguin diferent-
ment. Si superen els 30 minuts es consideraran
com a mig servel

—4  Siesfan?2 assaigs en un mateix dia. la seva
durada total no superara les 6 hores.

—3 Els perllongaments dels assaigs que pu-
guin sorgir per necessitats imprevistes seran
obligatoris i s"abonaran com a un terg de servei
d’assaig si son de menys de 30 minuts1com a mig
servei d'assaig si son d’entre 301 60 minuts. se-
oons les tarifes establertes a I'article 11.a)1.

Article 15

Horaris dels assaigs de 'OBC

—1 Elsassaigs es duran a terme habitualment
els matins a les 10 hores. Un maxim de 24 vega-
des I'anv. independentment de les tardes empra-
des per enregistraments, es podran programar.
excepcionalment. assaigs a la tarda (incloses les
tardes derivades de I'aplicacio de 'article 10.2).
Per assaigs amb cor no professional 1 assaigs
generals amb proves d'il-luminacié es podran
utilitzar els vespres fins a les 12 de la nit.

—2 Siesfan assaigs per seccions per torns als
matins. el primer torn comencara a les 9.30 hores
1 el segon ales 12.00 hores. En el cas que hi hagi

més de 2 torns s'emmotliara aquest horari per

poder-los realitzar. Les seccions s'alternaran
I'ordre dels torns. Els horaris dels assaigs per sec-
cions a la tarda seran objecte d’acord amb la
representaciod del personal.
—3 Dins de la temporada estable de concerts
a Barcelona. es fara tot ei possible per tal que
els horaris. llevat de situacions excepcionals,
siguin els segiients:

a) Quan hi hagi concerts el dissabte a la tarda
i el diumenge al mati. es faran 5 assaigs de 3
hores 1 mitja.
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b) Quan hi hagi concerts el divendres al ves-
pre, el dissabte a la tarda i el diumenge al mati,
es faran 4 assaigs de 3 hores i mitja.

¢) Es procurara que quan hi hagi d’haver
assaigs de tarda aquests tinguin lloc el dimecres
I que quan s’intercanvii un servei dins d'una
setmana o entre setmanes, el servei substituit
sigui el del dimarts. Els professors de I'orquestra
es comprometen a complir amb la puntualitat
1 disciplina de I'orquestra. aixi com amb la pre-
paracio individual dels programes.

Article 16
Permisos

A més dels permisos establerts legalment, els
treballadors podran demanar per escrit, amb 3
setmanes d antelacio, permisos per motius par-
ticulars. Aquests seran atorgats o no a criteri de
'empresa, tenint en compte la incidéncia del
permis en I'activitat laboral segons la programa-
ci0 anunciada en el moment de la peticié. Els
permisos suposaran la pérdua de la retribucié
corresponent als dies de permis.

Article 17
Excedencies

Les excedéncies es concediran d’acord amb
el que marca la legislacié vigent.

Article 18
Viatges de 'OBC

Pel que fa referéncia a la durada dels serveis
durant una gira, servei contractat o desplaga-
ment. s"atendra a la normativa sobre serveis. No
obstant aixo, es podran considerar els casos
seglients:

—1 Endesplagaments: sempre que la durada
del viatge sigui inferior a 2 hores es podran re-
alitzar, a més a més, 2 serveis.

La durada del viatge el mateix dia d"un con-

cert no podra excedir les 5 hores, a menys que
circumstancialment els musics, representats per
la Comissio, i la geréncia arribin a un acord en
un altre sentit.
—2 En gires: quan s’estigui de gira no es du-
ran a terme més de 4 concerts en dies consecu-
tius. Es fara un dia de descans per cada 4 dies
de gira. El repartiment dels dies de descans
podra ser objecte d"acord entre els muisics, re-
presentats per la Comissi6, i la geréncia. Durant
la gira es podran fer 2 serveis en un mateix dia.
Si el temps de desplacament -anada i tornada-
€s superior a 2 hores es considerara com a ser-
vei.

Article 19
Formacié professional

L'empresa vetllara per la formaci6 dels seus
treballadors administratius.

Aixi. asol-licitud del treballador. es potenciara
I"assisténcia a cursets financats per I'empresa (en
horari de treball o fora). essent d’especial im-
portancia els idiomes, la informatica i els espe-
cifics dels diferents llocs de treball.

Article 20
Vestuari

L'empresa haura de proporcionar al personal

music i d'escena, amb relaci6 laboral indefini-
da. el vestuari adequat i indispensable pel bon
funcionament del servei. Aquest vestuari sera
renovat cada 4 anys.

Article 21
Faltes i sancions
—1 Faltes: les faltes comeses pels treballadors
seran classificades en lleus. greus i molt greus.
—2 Faltes lleus

Sén faltes lleus:

a) Lesfaltes de puntualitat, dintre del mateix
mes, sense causa justificada i fins a 3 dies.

b) La falta d’assisténcia sense causa justifi-
cada. ,

¢) L'absencia del iloc de treball durant la
jornada laboral, sense avis ni causa justificada.

d) Lanocomunicacié amb el temps obliga-
tori de la falta al treball per causa justificada.
llevat que es comprovi la impossibilitat de

-fer-ho.

e) L'oblit reiterat de marcar en els r: llotges
de control i de signar a les llistes d"assisténcia,
observat en computs semestrals. Es comenga-
ra a comptar el termini de prescripci6 indicat en
el punt 5 a partir del dia habil segiient a I"iltim
del semestre computat.

f) La falta de registre en rellotges de control
o de forma de les interrupcions de la jornada
laboral. en cas de fer-ne Gs. com també les co-
missions de servel i permisos.

g) L'indisposat durant les hores de servei o
baixa per malaltia que es trobi absent del seu
domicili per causa no justificada.

h) La no tramitacié del part de baixa per
malaltia, en el termini de 48 hores, llevat que es
comprovi la impossibilitat de fer-ho.

1) Laincorreccié amb el pablic o companys
de treball. sigui quina sigui la situacié dintre de
I'estructura de I'empresa.

1) Lanegligéncia del treballador en I'Gs dels
locals, materials o documents inherents al ser-
vel.

k) L'incompliment lleu dels deures professi-
onals per negligéncia o descuranca.

1) L'incompliment voluntari del rendiment
legalment exigible, sempre que no causi perju-
dici greu al servei.

m) L'incompliment del que ordeni un supe-
rior dintre de les seves atribucions quan no re-
percuteixi greument en el servei o en la discipli-
na.

n) L'incompliment de ies normes de trami-
taci6 pel que fa a les dades personals.

0) La no comunicacié per part dels respon-
sables de grup de les incidencies produides entre
el personal al seu carrec. ‘

p) Lentrada o permanéncia en llocs puiblics
que desdiguin del carrec amb I'uniforme i en
hores de servei, sempre que no sigui per raons
del propi servei.

—3 Faltes greus

Sén faltes greus:

a) Lareincidéncia per 3 vegades en falta lleu
en 2 anys, sempre que no sigui la de puntuali-
tat.

b) Les faltes repetides d’assisténcia sense
causa justificada.

¢) L'abandé del lloc de treball.

d) Larealitzacid d’activitats alienes al servei
durant la jornada de treball. llevat del cas en qué
el misic no tingui particel-la en aquella jornada
isense perjudici del régim d'incompatibilitats.

- e) Lasimulaci6 de la preséncia d'un altre
treballador o funcionari utilitzant la fitxa, alte-
rant els elements de control o de qualsevol al-
tra manera.

f) L'incompliment dels deures professionals
per negligéncia inexcusable.

g) Lareincidencia desobeint les ordres d'un
superior dintre de les atribucions del seu carrec
11a seva deontologia professional.

h) Les agressions verbals o fisiques entre
treballadors en hores de servei.

1) Lamanipulacié intencionada de fitxes, lis-
tes d'assistencia o qualsevol altre element de
control horari.

J) Lafalta de I'obligada reserva pel que fa als
assumptes que es coneixen per rao del carreci
que tinguin caracter confidencial.

k) Eldany voluntari en la conservacio dels
locals, materials o documents dels serveis.

I) L'incompliment voluntari del rendiment
legalment exigible.

m) Lincompliment de les ordres d'un supe-
rior dintre de les seves atribucions amb el degut
respecte a la deontologia professional quan
repercuteixi greument en el servei o en la dis-
ciplina.

n) L'exercici d’activitats professionals o pri-
vades legalment incompatibles amb I'incompli-
ment de la seva funcio.

0) Les faltes notories de respecte o de con-
sideracio amb els ciutadans en relacié amb el
servel o lloc de treball que ocupa.

p) L'embriaguesa en hores de servei.

q) L'encobriment. per part dels responsables
de grup. de les negligencies, faltes d'assistencia,
incompliment dels deures professionals o absen-
cia a la feina. dels treballadors al seu carrec.
—4  Faltes molt greus

Son faltes molt greus: \

a) Lareincidéncia cometent falta greu en el
periode de 6 mesos, encara que siguin de dife-
rent naturalesa.

b) Més de 10 faltes no justificades de puntu-
alitat en un periode de 6 mesos, 0 20 en un any.

c) Mésde 3faltes injustificades a la feina en
el periode de 4 mesos o més de 12 en el perio-
de d’un any.

d) Laindisciplina o desobediéncia al treball.

e) Les ofenses verbals o fisiques a les auto-
ritats o a les persones que treballin a I'empre-
sa, o als familiars que convisquin amb ells.

f) La transgressié de la bona fe contractual,
i també I'abis de confianga en I'acompliment de
la feina.

g) Ladisminucié voluntaria i continuada en
el rendiment exigible de la feina.

h) L'embriaguesa habitual o toxicomania. si

-repercuteixen negativament en la feina.

1) L'incompliment de la normativa legal so-
bre incompatibilitats.
—5 Prescripcid

a) Lesfalteslleus prescriuran al cap de 10 dies
habils. les faltes greus al cap de 20 dies habils i
les faltes molt greus al cap de 60 dies habils a
comptar des de la data en que I'empresa n"ha-
gi tingut coneixement que s’hagin comesien tot
cas, al cap de 6 mesos d haver-les comeés.

b) Previament ala imposicio de la sancié. es
concedira audiéncia a I'interessat durant 3 dies.
tant en les faltes lleus. com en les greus i les molt
greus. per tal que el treballador pugui formular
les al-legacions que convinguin al seu dret. S'in-
terrompran els terminis previstos de prescrip-
ci6 per tot el periode comprés entre la data de
comunicacié de la proposta de sanci6 i la data
en que l'interessat I'hagi rebut. més els 3 dies
concedits per a l'audiéncia. En cap cas. pel que
fa a 1a prescripcio. no es podra depassar en més
de 10 dies el termini per als tramits indicats en
aquest paragraf.
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Aquest apartat quedara sense efecte en el
cas que la Jurisdicci6 competent considerés que
el termini que s'estableix no interromp els ter-
minis de prescripcié exactament en la forma
descnita.

—6 Sancions ~

Les sancions que es podran aplicar, segons la
gravetat i les circumstancies de les faltes come-
ses. seran les que s'indiquen en els punts se-
guents.

a) Sancions per faltes lleus. Seran les se-
glients:

—Amonestacio per escrit

—Suspensié de souifeinad’l a 4 dies.

b) Sancions per faltes greus: les faltes greus
es sancionaran amb suspensi6 de sou i feina de
5 a 20 dies.

¢) Sancions per faltes molt greus. Seran les
segiients:

—Suspensi6 de sou i feina de 21 a 60 dies.

—Acomiadament

Les sancions de les faltes requeriran una co-
municacio per escrit al treballador, 1 s’hi fara
constar la data i els fets que les motiven.

CariToL 3
Condicions socials

Article 22

Subvencié per minusvalidesa

—1 Lasubvenci6 per als treballadors pares de
fills disminuits fisic: o psiquics es fixa per a I'exer-
cici del 1995 en 31.639 pessetes mensuals, s'in-
crementara per al 1996 amb el percentatge de
I'IPC corresponent. Per al suposit que €s dema-
ni, per prescripcié médica degudament acredi-
tada, assistencia en centres d'educacio especi-
al de caracter oner6s. I'esmentada subvencio
tindra a aquests efectes ur increment de quantia
suficient per cobrir les despeses i fins al 50% com
a maxim de les quantitats esmentades. i caldra
acreditar, des de la direcci6 del centre COTTESpo-
nent, I'import anual de les despeses.

2 La subvenci6 per minusvalidesa es fara
extensiva, fins al primer grau de consanguinitat
o afinitat. als familiars que estiguin a carrec i
convisquin amb el treballador.

—3  Per poder tenir dret a aquesta subvencio

caldra acreditar que la minusvalidesa ha estat

reconeguda per 'ICASS i que et fill o familiar
disminuit estigui a carrec del causant, entenent
per tal el que convisqui amb el titular a expen-
ses seves sense que treballi per compte propio
alié o sigui perceptor de pensio, contributiva o
no, a carrec d'un régim piblic o diferent a la
pensi6 d orfanaat.

Article 23
Indemnitzacié per mort o invalidesa absoluta en
acte de servei

El personal afectat per aquest acord té dret
a una indemnitzaci6 algada de 4 milions de pes-
set~s en cas de mort o d'invalidesa absoluta per
a tot treball en acte de servei. En cas que el tre-
ballador mort en acte de servei deixi orfes en
edat escolar, s’ha d establir una altra indemnit-
zacié addicional d’'un mili6 de pessetes.

Article 24

Servei militar o prestacio social substitutoria
Durant tot el temps que dura el servei mili-

tar obligatori o la prestacié social substitutoria,

I'empresa ha d"abonar al personal en aquesta
situacio les pagues extraordinaries en la quan-
titat del total de les retribucions corresponents
a la seva categoria professional.

Article 25
Incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal (IT) per ma-
laltia o accident, degudament autoritzada per la
Seguretat Social i acreditada amb la presenta-
cié dels comunicats oficials de baixa o confirma-
ci6, 'empresa completara les prestacions fins a
I'import integre de les retribucions del treballa-
dor amb el limit de la data en qué aquest passi
a invalidesa provisional o hagi transcorregut el
termini maxim legalment establert per estar en
la situaci6 d'IT. Lempresa podra verificar I'estat
de malaltia o accident mitjancant reconeixement
a carrec de personal medic. La negativa del tre-
ballador als esmentats reconeixements determi-
nara la suspensid dels drets econdmics a carrec
de I'empresa establerts en el primer paragraf
d’aquest article.

Article 26
Jubilacio

El personal es jubilara obligatdriament a
I'edat de 65 anys.

D1sPOSICIONS ADDICIONALS
Primera

—1 Les condicions laborals i econdmiques
pactades en aquest Conveni per als empleats de
les entitats els quals afecta. seran d"aplicacid.
sense perjudici que qualsevol condicié més be-
neficiosa que pogués acordar-se en els succes-
sius pactes de condicions laborals per al personal
de I' Ajuntament de Barcelona, sigui immedia-
tament aplicable al personal al que fa referen-
cia aquest Conveni.

_2 Les remuneracions dels musics de 'OBC
s’ajustaran al sistema retributiu vigent per al per-
sonal de I'Ajuntament de Barcelona amb cate-
goria de técnic superior music.

Segona

En tot el que no esta previst en el present
Conveni regira supletoriament el Conveni col--
lectiu i I"acord de condicions laborals de 1’ Ajun-
tament de Barcelona, en el que afecti al personal
a que fa referéncia aquest Conveni.

Tercera

La signatura del present Conveni pels repre-
sentants del personal inclos en el seu ambit no
implica rentincia ni desistiment de capdret o
acci6 que es derivi de la senténcia del recursde
cassaci6 nim. 2222/1993 de la secci6 7a, de la sala
3a del Tribunal Suprem. \

Quarta
Fixacions i retransmissions

—1 Lempresa pagara una nova paga extra per
valor de 175.000 pessetes. A més. es percebra
fins a 100.000 pessetes en funci6 dels Serveis
realitzats per aquestes prestacions, de manera

que aquesta quantitat €s percebi proporcional- .

ment a la participacié en els serveis realitzats per
aquests oonceptes. Aquesta retribucio s’abonara
a 1a nomina corresponent al mes d’octubre 1

s"acreditara per al periode compres entre eldia
1 de setembre de I'any anterior i el dia 31 d"agost
de 'any en que es realitzi el pagament. El per-
sonal d'escena percebra el 50% de les retribu-
cions esmentades. Aquestes quantitats s'incre-
mentaran anualment J'acord amb I'augment de
la resta de les retribucions.

2 Seguint allo que s'exposa al punt 1.s"acor-
da realitzar la fixacio 1 edicid. en qualsevol su-
port, de fins a 8 produccions anuals de forma-
ci6 simfonica, amb una durada maxima total de
600 minuts.

_ 3 També s'inclou dins la retribucio pactada
la retransmissié sonora i/o audiovisual en directe
o diferit dels programes que interpreti 'orques-
tra. S'entenen inclosos els programes dissenyats
expressament per ala retransmissio en directe
o diferit a través de qualsevol mitja sonor /o au-
diovisual.

__4 Perales fixacions esmentades en el punt
2.les gravacions de programes dissenyats expres-
sament per a la retransmissio, excepte les gra-
vacions de disseny en sessi6 exclusivament ma-
tinal. esmentades en el punt 3. s'estableix I'equi-
valencia de 6 sessions de 3 hores igual a 8 serveis
(o proporcional), sense perjudici del que s’es-
tableix a l'article 11.a)1 i en el 14.1. El temps
lijure resultant s'ubicara en funcid de les neces-
sitats objectives de I'empresa.

_5 Quan es realitzin fixacions o gravacions
amb 2 sessions diaries a Sant Cugat. I'empresa
satisfara a cada music 1 personal d’escena que
hi participi una indemnitzaci6 alimentaria de
1.000 pessetes per dia. i quan les 2 sessions si-
guin de tarda i nit. satisfara 1.000 pessetes més
en concepte de compensacid per a transport.
Aquestes quantitats s’abonaran a lanominaen
un termini maxim de 2 mesos. Queda aquest
punt 5 com a clausula obligacional fins el 31
d'agost de 1997.

—6 Tots els serveis es realitzaran en horari
laboral segons el que estableix I"article 15.

—7 Aquest article tindra vigéncia en el seu
contingut integre. inclosos els aspectes econo-
mics, fins que finalitzi la temporada 1997-1998.
A partir daleshores tornara a regir el redac-
tat integre de la norma reguladora de grava-
cions i retransmissions inclosa en el Conveni
col-lectiu 1991-92 del ja desaparegut Institut
municipal de musica de Barcelona. a noser que |
les parts decideixin expressament prorrogar per
temporades el present article, arribin a un ai-
tre pacte al respecte O acordin sotmetre’l al
Tribunal Laboral de Catalunya per mediacié
o arbitratge.

—8 El present article és resultat de I'anim
manifest. per part dels misics i organs de d'rec-
cié de 'orquestra. de desbloquejar la produc-
ci6 de gravacions de 'OBC i de promocionar-
la en el mercat d"audio i video. Queda patent,
aixi mateix. amb la seva limitacié en el temps.
la voluntat d"ajustar les condicions a la realitat
mitjangant nous pactes posteriors.

—9 Laprogramaci de fixacions o retransmis-
sions sonores o audiovisuals, aixi com el nom de
les empreses que hi participen. €s comunicara
als representants de I'orquestraa fideferunse-
guiment referent als dretsde la Llei de propietat
intel-lectual.
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ANNEX 1
Musics laborals
Retribucions per 1996 (40 hores) - augment del 4.3% sobre 1995*
Novembre 1996
SB: sou base; C: complement; E: esp. lioc: TP: total parcial: Di: desgast instrument; TB: total brut; T: trienni
SB C E TP
TULL cooooooeeeseeecesessarassssssssesssrnssenessssscasssssassnstasasasorssases 152.037 159.707 — 311744
TELCETES PATLS .ovvnunrerersnrrasssassssssssessssesssssssassssasssissenss 152.037 159.707 11.372 323.116
© SEQOMES PAILS ...ccverreeresssesssssssssssssssesssassssmssssssssesssessess 152.037 159.707 35.258 347.002
PLIIMETES PATTS oomvuererssssssssessmessasssssssimssssssinssssnassasisssess 152.037 159.707 '55.564 367.308
SOLISEA «ooovrvveeeereeneserrsessnscassisersansssenesssansasmsssasasssnsessass 152.037 159.707 75.877 387.621
Retribucions anuals
DI TB T TP DI TB
11111 (U 15204 326948 5.838 13115 U 4.676.160 182.448 4.858.608
Terceres parts........... 15204 338320 5.838 Terceres parts .. 4.846.740 182.448 5.029.1838
Segones parts .......... 15204 362.206 5.838 Segones parts .. 5.205.030 182.448 5.387.478
Primeres parts ......... 15204 382512 5.838 Primeres parts . 5.509.620 182.448 5.692.068
RJ0)11:17: PR 15204 402.825 5.838 Solista ......coeuenet 5.814.315 182.448 5.996.763
* Sou base: augment del 3.5%
Complement: augment del 4.3% +0,8% sou base
Esp. lloc: augment del4,3%
Desg. instr. és el 10% sou base
Trienni: augment del 3.5%
ANNEX 2

Retribucions per a 1996 - augment del 4,3% sobre 1995

Novembre 1996 |
SB:sou base: CP: complement professional; TC: total categoria: TB: total brut anual: PF: plus festiu.
SB CP A TC B

OFAENANGA c..cavecrrrerernscssecmsasmssasssssesissssmassssasceseses: 96.901 58.014 154.915 2.323.725
Auxiliar admUIU. cocevieseencnciensiassssenassssanenensase 97.045 58.120 155.165 2.327.475
(03T T:) 2T Te )¢+ 1311 DR R 102.324 61.281 163.605 2.454.075
Oficial 12 admMtIU. ..ooovviirrierceiiinneecesieninnntaeees 106.815 64.738 171.553 2.573.295
ATXIVET cvereeemeerressestessorsssrsssesnessssssassasnsassassansnsarescas 131.418 87.612 219.030 3.285.450
2034 (o) UINSIRRIRREEREE SRR 177.088 106.057 2_83.145 4247175
(@ e 16 1 L1 L 167.205 118.722 285.927 4.288.905

SB CP PF TC TB
Of. 18 €SCEMNA .eccerecervnrarnasensnssasssnnassessaesssnas 121.811 72.953 6.993 201.757 3.026.355
Of. 22 €SCENA ueveeeceerasrsrersosnscssssnsssssessssssnesans 108.350 64.890 6.993 180.233 2.703.495
(98.042.070)
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RESOLUCIO

de 12 de febrer de 1998, per la qual es disposa la
inscripcié i la publicacié del C onveni col-lectiu
de treball de I’ Ajuntamenz de Barcelona (perso-
nal laboral) per als anys 1997-1999.

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I'Ajuntament de Barcelona (personal labo-
ral), subscrit pels representants de I'empresa i
dels seus treballadors, el dia 13 de gener de 1998,
i de conformitat amb el que disposen l'article
90.2i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995. de 24
de marg. pel qual s'aprova el Text refos delaLllel
de I'Estatut dels treballadors: I'article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre

registre i diposit de convenis col-lectius de tre-

ball. i I'article 11.2 de la Llei organica 4/ 1979,
de 18 de desembre, de I'Estatut d"autonomia de
Catalunya i altres normes d’aplicacid.

RESOLC:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col--
lectiu de I’ Ajuntament de Barcelona (personal
laboral) per als anys 1997-1999 al Registre de
convenis de la Delegaci6 Territorial de Bar-
celona.

—2 Disposar que €l text esmentat es publiqui
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalu-
nya.

Barcelona, 12 de febrer de 1998

Jost Antonio GoMez CID
Delegat territorial de Barcelona

Transcripcid literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajun-
tament de Barcelona per als anys 1997-1999.

Clausules preliminars

—1 Ambit funcional i personal

Aquest Conveni s'aplicara als treballadors de
I’ Ajuntament de Barcelona contractats d’acord
amb la legislacié laboral.

En resten exclosos els contractats d"alta di-
recci6 i el personal designat per a llocs de con-
fianga.

—2 Ambit temporal

La durada d’aquest Conveni sera de tres anys
i s'estén fins al 31 de desembre de 1999.

Si no hi ha expressament cap denuncia de les
parts o fins que no s"arribiaun acord exprés, el
conveni resta prorrogat automaticament per
periodes anuals.

Un cop feta la dentincia. amb una antela-
ci6é maxima de 90 dies naturals a I'acabament
d’aquest conveni, les parts es comprometen a
iniciar les negociacions dins el termini dels 30
dies segiients.

—3 Clausula de garantia ad personam

Les condicions economiques de qualsevol
indole pactades en aquest conveni formen un tot
organic i substitueixen. compensen i absorbei-
xen en comput anual i global totes les que hi hagi
al'Ajuntament de Barcelona. sigui quina sigui
la seva naturalesa. el seu origen o la seva deno-
minacio.




ACORD COMPLEMENTARI REGULADOR DE LES CONDICIONS
DE TREBALL DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENT TECNIC
D’ESCENA

A Barcelona el 7 de juliol de 2015, reunits a la seu de I'Auditori de Barcelona,

D'una part, els representants del Comiti dEmpresa del Consorci de I'Auditori i
I'Orquestra, el Sr. Daniel Antolin Pérez, la Sra. Eva del Campo Martinez, el Sr.
Francesc Morros Dubg, la Sra. Naria Fuertes Abella i la Sra. Gloria Pellés Mirmi.

| de l'altra, els representants de la Direccid del Consorci de I'Auditori i I'Orquestra, el
Sr. Valenti Oviedo Cornejo, Gerent, el 8. Rall Sanz Toral, Cap de Recursos Humans.

ACORDEN
PRIMER

1. Ambit personal

Les disposicions d’aquest acord afecten al personal del Departament Técnic d'Escena
(DTE). Comprén els treballadors actualment integrants deis llocs de treball de sala,
regidoria, técnics d'2audio, técnics d'il-luminacid i maquinaria, aixi com aquells que en
un futur siintegressin a l'empresa en aquests grups esmentats o similars que presten
serveis laborals sota la dependéncia del Consorci de I'Auditori i I'Orquestra (en
endavant I'Auditori).

IL Ambit territorial

Aquest pacte s'aplicari als centres de treball que tingui I'Auditori.

lll. Vigéncia

Agquest pacte entrara en vigor €l dia 1 de setembre de 2015 i finalitzari el 31 d'agost
de 2020. S'entendra prorrogat ticitament i de forma automatica per periodes anuals,
llevat denuncia per alguna de les parts amb una antelacié de tres mesos a la data de
la seva finalitzacié o d'alguna de les seves prorrogues.

IV. Vinculacid a la totalitat

En el cas que |'Autoritat Laboral o Judicial no aprovi algun deis apartats d'aquest
acord, sera necessiria la seva revisio per les parts signants amb l'objecte de
reconsiderar la totalitat del seu contingut.

En tot alld que no estigui previst en el present pacte, s'estar a alld que estableixi el
Conveni Col-lectiu del Consorci de I'Auditori i I'Orquestra.



SEGON

l. Jornada
1.- La jornada setmanal sera de 37,5 hores en comput anual.

Perla temporada 2015/2016 (de I'l de setembre de 2015 a 31 d'agost de 2016) el
comput anual sera de 1.620 hores.

En les segiients temporades s’adaptari el ctmput al calendari laboral vigent en cada
moment.

2.- La jornada diaria sera d'un minim de 5 hores i d'un maxim de 9 hores.

Per necessitats de programacidé (com a maxim 2 dies per setmana), es podran
programar jornades laborals d entre 9 hores i 12 hores. Les jornades iguals o
superiors a 9 hores mai podran ser partides i les hores complementaries (de la hora 9
a la 12) seran computades amb un factor de correccié d' 1,75 per 1.

3.- El descans entre jornades serd de 12 hores com a minim entre el final i el
comencament de l'altre.

4.- No es podran fer programacions de més de 45 hores setmanals.

5.- Jornada partida/continua. Sempre que lactivitat (concerts, assaigs, muntatges,
reunions de departament, etc) no ho impedeixi, la jornada laboral sera continua amb
un descans de 20 minuts no recuperables.

Quan ia jornada sigui continuada, amb una durada superior a 7 hores i 30 minuts, es
realitzard un descans maxim de 45 minuts en funcid de l'activitat per tal de realitzar
I'épat que correspongui.

Quan ka jornada sigui superior a 10,30 hores es realitzati un descans maxim de 60
minuts. En cas que la durada del descans no permeti la sortida de I'edifici, I'empresa
facilitara un catering.

Els descans en una mateixa jornada no son acumutables. En cas que la jornada hagi
de ser partida, haura dhaver un interval minim d 1 hora i un maxim de 2 hores i 30
minuts, segons programacid. Bn cdmput anual les jornades partides no seran
superiors a un 30% de les jornades.

6.- L'empresa es compromet a mensualment, donar als treballadors afectats per
aquests acords la relacid de I'estat de comptes deis cimputs.

L'excés d' hores computades a les 37,5 hores setmanals s'acumularan en hores de
descans, les quals es gaudiran a criteri de I'empresa, acumulant-les als periodes de
vacances, dies de recuperacid o programant setmanes de menys de 37,5 hores
(excepte 3 dies de lliure disposicid que tindra el treballador i que podri reposar o
acumular amb les hores extraordiniries, fixant les dates de descans de comi acord
entre el treballador i I'empresa.).

7.- Quan I'excés d'hores s'acumuli en dies, aquests seran de 7,5 hores cadascun.



8- Els Responsables ticnics dZudio, enregistraments i video, illuminacid i
magquinaria, tindran la potestat de fer, d'acord amb les necessitats del servei, una auto
regulacid dels seus horaris per tal de complir amb els objectius fixats.

Per aquest motiu, s'estableix un complement compensatori de 150 euros bruts
mensuals per aquests llocs de treball. Aquest complement sera abonat sempre i quan
es realitzin aquestes funcions.

Aquest complement s'abonara mensualment en quinze pagues anuals.

s Complemerit Total
Lloc de ”"’b-‘?“ compensatori Anual
Responsables Tacnics 150,00 € 2.250,00 €

Il. Descans setmanal

El descans setmanal sera com a minim de 36 hores ininterrompudes i seran
programades en un sol bloc en funcié de la programacio de treball,

El descans setmanal serd com a minim de 48 hores ininterrompudes 2 vegades al
mes. L'aplicacio sera de manera equitativa i rotativa.

L'empresa es compromet que, al menys una vegada al mes, el descans de 48 hores
sigui en dissabte i diumenge.

El periode entre festes setmanals no sera superior a set dies o 45 hores.

En cas que |'Auditori decldeixi un tancament fix setmanal de l'activitat, aquest punt
quedara anuldat.

lll. Festius retribuits i no recuperables (publicats en €] calendari oficial de
festes laborals del DOGC i els festius d’ambit local de Barcelona).

En cas de treballar en festiu refribuit i no recuperable, les hores treballades seran
computades amb un factor de correccié de 2,25 per 1.

Les jornades laborals en festiu retribuit i no recuperable, tindran e mateix tractament
d'una jornada normal, amb un minim de 5 hi un maxim de 12 h.

V. Calendari de treball

L'empresa es compromet a realitzar un pla de treball setmanal, amb 21 dies
d'anteiacid com a minim, on es programaran les tasques i els horaris deis treballadors.
Aquesta previsic es podria modificar per necessitals de programacié amb una
antelacid minima de 7 dies (exceple els dies de descans que requereixen del
consentiment del treballador).

Si 'empresa precisa modificar el pla de treball fora dels terminis establerts i sempre
amb el consentiment del treballador, aquest canvi horari sera corregit amb 2 hores per
les noves hores programades de la jornada. S'entén com a canvi horari qualsevol



moedificacié horaria superior a 2 hores 0 canvi i aparicié d'una nova activitat amb 5 dies
d'antelacio.

Les baixes laborals seran computades a rad de 7,5 hores per jornada / 37,5 hores per
setmana, mentre duri la baixa tot | que hagin estat programades anteriorment.

V. Hores extraordinaries

1.- Sempre seran volunt¥ries i amb el vist | plau tant del treballador com del cap
corresponent.

Tindran caricter d'hores extres ies realitzades sobre la duracié maxima de la jornada
de treball programada.

2.- S'abonaran en descans compensatori 0 en metallic a criteri de I'empresa,

3.- Per causes imprevistes en ia jornada laboral, es déna un marge d' 1 hora extra no
voluntaria després de la finalitzacié de ia jornada laboral programada, quan hi hagi
Fimpossibilitat d'abandonar ei lloc de treball.

4.- Taula de correccié:

S'acorda un Unic factor de correccio d' 1,75 per hora a tots els conceptes (excepte les
hores fetes que sobrepassin les 45 setmanals que sera de 2 per 1 i les fetes en festiu
retribuit i no recuperable que sera de 2,25 per 1).

5.- Les hores extraordinaries que es compensin en descans s'acumularan per jornades
complertes, i es fixaran les dates de descans de coml acord entre e treballador i
I'empresa.

VI. Hores nocturnes

Les hores nocturnes sén aquelles prestades durant el periode comprés entre les 22 i
les & hores.

Les hores nocturnes tindran un factor de correccid d'1,5 per 1§ es compensaran en
metdl-lic a mes vengut a la nomina del mes seglent. La quantitat a compensar
correspondei al diferencial de I'hora ordinaria amb I'hora nocturna.

En aquest suptisit, per fer e célcul de ia quantitat a compensar, I'hora ordinaria no
inclouri la part corresponent a pagues i vacances, aguells complements derivats del
temps d'antiguitat de cada treballador {actualment: triennis, carrera horitzontal), aixi
com d'altres que no siguin propis de ia categoria o0 grup professionai cofresponent.

Queden exclosos d'aquesta compensacio els llocs de treball de Responsables técnics
d'2udio, enregistraments i video, il-luminacio i maquinaria degut al seu régim d'horari
condicionat a les necessitats dei servei.

També queden exclosos ei personal administratiu i d'utilleria, aixi com d'altres de nova
incorporacio que no realitzin trebalis en horari nocturn.

Les quantitats a compensar per hora nocturna seran les segients:



_Hora Oringiria || Fiora Noctuma | DHfersncial a abonar % hora
Regidor/a 12,29 18,43 6,14
Oficial 1er escena 10.71 16,07 5,36
Oficial 2on escena 9,20 13.80 4,60
Resoponsables de Sala 11,02 16,53 551

VII. Disponibilitat horaria

En concepte de la disponibilitat horaria del treballador i la possibilitat de programacio
en diversos horaris de l'empresa, aquesta es compromet a un abonament per
treballedor en les mateixes condicions econimiques de 'acord de Logistica del 8 de
juliol de 2004 amb les corresponents revisions anuals.

Llegits els acords els signen les persones representants de les parts assistents, en prova
de conformitat, en el lloc i la data de I'encapgalament.

D'acord amb els estatuts del Consorci de I'Auditori i I'Orquestra, el present acord hauei
de ser aprovat pel Consell Rector del Consorci de I'Auditori i ratificat per les
Administracions consorciades.

En represegtacié-del Comité d'Empresa del Consorci de I'Auditori i I'Orquestra:
}

Nuria Fiertes/Abella Francesc Morros Dubé

'

Eva del Cafnpo Martinez %Antoﬁn Pérez
o &

Giri. a Pelles Mirmi

alent! Oviedo Cornejo
Gerent

Toral
ursos Humans




ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL .
PERSONAL DE TAQUILLES.

A Barcelona el 17 de setembre de 2020, reunits a la seu de {'Auditori de Barcelona, el

D'una part, els representants del Comité d’Empresa del Consorci de I'Auditori i
'Orquestra, la Sra. Gloria Pellés Mirmi, el Sr. Xavier Burgos Fernandez, el Sr. Daniefy
Antolin Pérez, el Sr. Ignasi Cobo Argelés, el Sr.Noe Canty, el Sr. Juan Conrado Garciai,
el Sr. David Bonet Piris, la Sra. Gemma Rojals Matias i el Sr. Antoni Vila Ruiz, iV

I de l"altra, els representants de la Direccié del Consorci de FAuditori i 'Orquestra, la
Sra. Isabel Balliu Badia, Gerenta i el Sr. Radl Sanz Toral, Cap de Recursos Humans.

:
ACORDEN S|

1.- AMBIT PERSONAL

l.es disposicions d'aquests acords afecten al personat de Taquilles {Coordinador/a de
Taquilles | Taquillers/es), aixi com aquells que en un futur s'integressin a lempresa en
aquest grup o similars que presten serveis laborals sota la dependéncia del Consorci
de I'Auditori i 'Orquestra (endavant "Auditori).

2.- AMBIT TERRITORIAL

Aquest pacte saplicara als centres de treball que tingui I'Auditori.

Les condicions per als desplagaments fora de la ciutat de Barcelona, s’hauran d'acordar
préviament entre 'empresa, el treballador i els representants dels treballadors.

3. VIGENCIA

Aquest pacte entrara en vigor el dia 1 de gener de 2021 i finalitzara el 31 de desembre =2
de 2025. S'entendra prorrogat tacitament i de forma automatica per periodes anuals, (= A
llevat denuncia per alguna de les parts amb una antelacio de tres mesos a la data de
la seva finalitzaci6 o d'alguna de les seves prorrogues.

4.- VINCULACIO A LA TOTALITAT

En el cas que I'Autoritat Laboral o Judicial no aprovi algun dels apartats d'aquest acord,
serd necessaria la seva revisid per les parts signants amb objecte de reconsiderar la
totalitat del seu contingut.

En tot allo que no estigui previst en el present pacte o representi una mifiora per als |

treballadors, regird alld que estableixi el Conveni Col-lectiu del Consorci de I'Auditori i | P

I'Orquestra. Y
7
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5.- JORNADA

5.1.- La jornada ordinaria setmanal maxima de treball sera de 37'5h setmanals en
comput anual.

Aquest comput esta definit per temporades, les quals estan compreses des de I'1 de
setembre fins el 31 d’'agost de Fany seglient, ambdods inclosos.

5.2.- La jornada diaria sera d'un minim de 3 hores i d'un maxim de 9 hores.

Quan la jornada diaria sigui superior a 5 hores, es tindra dret a un descans nofq
recuperable de 30 minuts. Quan es superen les 6 hores, es realitzara un descans minimiy
de 30 minuts.

En cas que la jornada diaria hagi de ser partida, haura d'haver un interval minim de T,
minuts. En comput mensual les jornades partides no seran superiors a un 30% de les }
jornades. )

5.3.- El descans entre jornades sera de 12 hores minim entre [‘acabament i el
comengament de [altre.

5.4 .- Els dies de permis per lliure disposicié o compensacié de festius o hores extres
treballades, computaran per una jornada, que és la part proporcional diaria segons els
nombre d’hores contractades.

5.5.- L'empresa es compromet a, mensualment, donar als treballadors afectats per
aquest acord la relacio de I'estat de comptes dels computs horaris.

6.- Descans setmanal

1. El descans setmanal sera de 36 hores ininterrompudes en funcié de la programacio
de treball. El descans setmanal sera de 48 hores ininterrompudes 2 vegades al mes.
L'aplicacio sera de manera equitativa i rotativa.

2.- Una vegada cada mes natural, el descans de 48 hores sera en dissabte i diumenge.

7.- Festius retribuits i no recuperables {publicats en el calendari oficial de
festes laborals del DOGC i els festius d'ambit local de Barcelona).

1.- Els treballadors podran sol-licitar treballar aquests dies de manera voluntaria.

Si tot i aixi manqués personal per cobrir el servei, 'empresa indicara quins treballadors
hauran de cobrir el servei, de manera equitativa i rotativa.

2.- En cas de treballar un dels festius retribuits i no recuperables s'ha de compensar
amb 2 jornades de treball més el dia treballat, sent un total de 3 dies.

3.- Les dates de Nadal, Any Nou i Reis tindran una compensaciéo a més a més 1/2
jornada addicional.

8.- Calendari de treball

1.- L'empresa realitzara un pla de treball setmanal, amb 21 dies d'antelacié com a minim,

on es programin les tasques i horaris dels {reballadors.
PRVALSEN




2.- Aquesta previsid es podra modificar per necessitats extraordinaries de programacio
i activitat amb una antelacio minima de 7 dies, maxim 5 vegades 'any (excepte els dies
de descans que requereixen un acord especific per part del treballador i Fempresa). No
g'inclouen en aquest punt els canvis produits per baixes puntuals de personal on ef
servei no es pugui cobrir amb el personal existent.

9.- Hores extraordinaries

9.1.- Sempre seran voluntaries i amb el vist i plau tant del treballador com del ca;ﬁi
corresponent. s

9.2.- L'empresa podra decidir si sera compensat mitjancant descans o amb retribucici
econdmica sempre que s'informi préviament en el pla de treball i s'avisi amb els 21 dies
d'antelacio.

9.3.- En els casos de modificacio del calendari de treball per necessitats extraordinaries
de programacid i activitat amb menys de 21 dies d'antelacio, les hores extraordinaries
sempre seran retribuides, no compensades.

9.4. Taula de correccio:

Festius retribuits i no recuperables: 2.25
Resta d’hores: 1.75

9.5.- Es comptabilitzaran com a hores extraordinaries nocturnes des de les 22 hfins a
fes 6 hores Y

8.6.- Les hores extraordinaries que es compensin en descans s'acumularan per
jornades complertes {essent aquestes proporcionals a les hores contractades, com es
reculi al punt 5.4) sempre que sigui possible, sent fixades les dates de descans de
comu acord entre el treballador i fempresa. En cap cas es pot fixar aguesta
compensacio com a descans setmanal.

10.- Complements especifics circumstancials

10.1.- Els trebaliadors de Taguilles percebran:
¢ Plus de festivitat, per 15 pagues. o
= Plus de menyscapte de diners, per 15 pagles. B |

10.2.- Fiexibilitat horaria: Davant la freglient progrg‘imacié de concerts i/o activitats fora
de 'horari d'obertura habifual, 'empresa realitzara un abonament per trebaliador de
B60CE anuals en jornada complerta, repartits en 15 pagues.

10.3.- Quan dintre de ia jornada ia persona coordinadora de Taguilles no estigui en el
centre de 'empresa nomenara per aquella jornada a una persona responsable | aguesta
percebrd una gratificacié extraordinaria de 25€, previ acord de les parts. Aguesta
assignacio puntual de funcions sera rotativa entre el personal de taquilles.

iy’




10.4.- Vestuari: L'empresa facilitara un uniforme inicial consistent en dues camises

negres i 2 pantalons amb la renovacié d'una pega (camisa i pantald) amb freqiencia
anual. L
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