












ACORO COMPLEMENTAR! REGULADOR DE LES CONDICIONS 

DE TREBALL DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENT TECNIC 

D'ESCENA 

A Barcelona el 7 de julio! de 2015, reunits a la seu de l'Auditori de Barcelona, 

D'una part, els representants del Comité d'Empresa del Consorci de l'Auditori i 
l'Orquestra, el Sr. Daniel Antolín Pérez, la Sra. Eva del Campo Martínez, el Sr. 
Francesc Morros Dubé, la Sra. Núria Fuertes Abella i la Sra. Gloria Pellés Mirmi. 

1 de l'altra, els representants de la· Direcció del Consorci de l'Auditori i l'Orquestra, el 
Sr. Valentí Oviedo Cornejo, Gerent, el Sr. Raúl Sanz Toral, Cap de Recursos Humans. 

ACORCEN 

PRIMER 

l. Ambit personal 

Les disposicions d'aquest acord afecten al personal del Departament Técníc d'Escena 
(DTE). Compren els treballadors actualment integrants deis llocs de treball de sala, 
regidoria, técntcs d'áudío, técnícs d'il-luminació i maquinaria, aixi com aquells que en 
un futur s'integressin a !'empresa en aquests grups esmentats o similars que presten 
serveis laborals sota la dependencia del Consorci de l'Auditori i l'Orquestra (en 
endavant l'Auditori). 

11. Amblt territorial 

Aquest pacte s'aplicará als centres de treball que tingui l'Auditori. 

111. Vigencia 

Aquest pacte entrara en vigor el día 1 de setembre de 2015 i ñnalitzará el 31 d'agost 
de 2020. S'entendra prorroga! tácitarnent i de forma autornátlca per períodes anuals, 
llevat denuncia per alguna de les parts amb una antelació de tres mesos a la data de 
la seva finalització o d'alguna de les seves prorrogues. 

IV. Vinculació a la totalitat 

En el cas que l'Autoritat Laboral o Judicial no aprovi algun deis apartats d'aquest 
acord, sera necessáría la seva revisió per les parts signants amb l'objecte de 
reconsiderar la totalitat del seu contingut. 

En tot allo que no estigui previst en el present pacte, s'estará a alto que estableixi el 
Conveni Col-lectiu del Consorci de l'Auditori i l'Orquestra. 



SEGON 

l. Jornada 

1.- La jornada setmanal sera de 37,5 hores en cómput anual. 

Per la temporada 2015/2016 (de 1'1 de setembre de 2015 a 31 d'agost de 2016) el 
cómput anual sera de 1.620 hores. 

En les següents temporades s'adaptará el córnput al calendari laboral vigent en cada 
moment. · 

2.- La jornada diaria sera d'un mínim de 5 hores i d'un máxlrn de 9 tiores. 

Per necessitats de programació (com a rnáxírn 2 dies per setmana), es podran 
programar jornades laborals d' entre 9 hores i 12 hores. Les jornades iguals o 
superiors a 9 hores mai podran ser partides i les hores complementarles (de la hora 9 
a la 12) seran computades amb un factor de correcció d' 1 ,  75 per 1 .  

3.- El descans entre jornades sera de 12 hores com a mínim entre el final i el 
comencament de l'altre. 

4.- No es podran fer programacions de més de 45 hores setmanals. 

5.- Jornada partida/continua. Sempre que l'actMtat (concerts, assaigs, muntatges, 
reunions de departament, .etc.) no ho impedeixi, la jornada laboral sera continua amb 
un descans de 20 minuts no recuperables. 

Quan la jornada sigui continuada, amb una durada superior a 7 hores i 30 minuts, es 
realltzará un descans máxim de 45 minuts en funció de l'activitat per tal de realitzar 
l'ápat que correspongui. 

Quan la jornada sigui superior a 10,30 hores es realltzará un descans rnáxírn de 60 
minuts. En cas que la durada del descans no permeti la sortida de l'edifici, !'empresa 
facilitara un catering. 

Els descans en una mateixa jornada no són acumulables. En cas que la jornada hagi 
de ser partida, haura d'haver un interval mínim d' 1 hora i un rnáxirn de 2 hores i 30 
minuts, segons programació. En cómput anual les jornades partides no seran 
superiors a un 30% de les jornades. 

1 

6.- L'empresa es compromet a, mensualment, donar als treballadors afectats per 
aquests acords la relació de l'estat de comptes deis córnputs. 

L'excés d' hores computades a les 37,5 hores setmanals s'acumularan en hores de 
descans, les quals es gaudiran a criteri de !'empresa, acumulant-les als períodes de 
vacances, dies de recuperació o programan! setmanes de menys de 37,5 hores 
( excepte 3 dies de lliure disposició que tindra el treballador i que podrá reposar o 
acumular amb les hores extraordináries, fixant les dates de descans de comú acord 
entre el treballador i I' empresa.). 

7.- Quan l'excés d'hores s'acumuli en dies, aquests seran de 7,5 hores cadascun. 



8.- Els Responsables técnícs d'áudio, enregistraments i vídeo, il·luminació i 

maquinaria, tindran la polestat de fer, d'acord amb les necessitats del servei, una auto 
regulació deis seus horaris per tal de complir amb els objectius fixats. 

Per aquest motiu, s'estableix un complement compensatori de 150 euros bruts 
mensuals per aquests ,llocs de treball. Aquest complement sera abona! sempre i quan 
es realitzin aquestes funcions. 

Aquest complement s'abonará mensualment en quinze pagues anuals. 

-� • - . - _ Gom�meíit 
-� _ comll:@nsatori 

't"iiffir' 

Anuª' 

R nsables Técnics 150,00 € 2.250,00 € 

11. Descans setmanal 

El descans setmanal sera com a mínim de 36 hores ininterrompudes seran 
programades en un sol bloc en funció de la programació de treball. 

El descans setmanal sera com a mínim de 48 hores ininterrompudes 2 vegades al 
· mes. L'aplicació sera de manera equitativa i rotativa. 

L'empresa es comptomet que, al menys una vegada al mes, el descans de 48 hores 
sigui en dissabte i diumenge. 

El període entre lestes setmanals no sera superior a set dies o 45 hores. 

En cas que l'Auditori decideixi un tancament fix setmanal de l'activitat, aquest punt 
quedara anul-Iat, 

111. Festius retribuits i no recuperables (publicats en el calendari oficial de 
testes laborals del DOGC i els festius d'ámbít local de Barcelona). 

En cas de treballar en festiu retribuit i no recuperable, les hores treballades seran 
computades amb un factor de correcció de 2,25 per 1 .  

Les jornades laborals en festiu retribuit i no recuperable, tindran el mateix tractament 
d'una jornada normal, amb un mínim de 5 h _i un rnáxim de 12 h. 

IV. Calendar! de treball 

L'empresa es compromet a realitzar un pla de treball setmanal, amb 21 dies 
d'anteiació com a mlnim, on es programaran les tasques i els horaris deis treballadors. 
Aquesta previsió es podría modificar per necessitats de programació amb una 
antelació mínima de 7 dies (excepte els dies de descans que requereixen del 
consentiment del treballador). 

Si !'empresa precisa modificar el pla de treball lora deis _terminis establerts i sempre 
amb el consentiment del treballador, aquest canvi horari sera corregit amb 2 hores per 
les noves hores programades de la jornada. S'entén com a canvi horarí qualsevol 



modificació horaria superior a 2 hores o canvi i aparició d'una nova activitat amb 5 dies 
d'antelació. 

Les baixes laborals seran computades a raó de 7,5 hores per jornada / 37,5 hores per 
setmana, mentre duri la baixa tot i que hagin esta! programades anteriorment. 

V. Hores extraordinaries 

1 .  -  Sempre seran voluntárles i amb el vist i plau tan! del treballador com del cap 
. corresponent. 
Tindran carácter d'hores extres les realitzades sobre la duració máxima de la jornada 
de treball programada. 

2.- S'abonaran en descans compensatori o en rnetál-llc a criteri de !'empresa. 

3.- Per causes imprevistes en la jornada laboral, es dóna un marge d' 1 hora extra no 
voluntaria després de la finalització de la jornada laboral programada, quan hi hagi 
l'impossibilitat d'abandonar el lloc de treball. 

4.- Taula de correcció: 
S'acorda un únic factor de correcció d' 1 ,  75 per hora a tots els conceptes ( excepte les 
hores tetes que sobrepassin les 45 setmanals que sera de 2 per 1 i les tetes en festiu 
retribuit i no recuperable que sera de 2,25 per 1 ). · 

5.- Les hores extraonñnáríes que es compensin en descans s'acumularan per jornades 
complertes, i es fixaran les dates de descans de comú acord entre el treballador i 
!'empresa 

VI. Hores nocturnes 

Les hores nocturnes són aquelles prestades duran! el període compres entre les 22 i 

les 6 hores. 

Les hores nocturnes tindran un factor de correcció d'1,5 per 1 i es compensaran en 
rnetál-lic a mes vencut a la nomina del mes següent. La quantitat a compensar 
correspondrá al diferencial de l'hora ordinaria amb l'hora nocturna. 

En aquest supóslt, per fer el cáícul de la quantitat a compensar, l'hora ordinaria no 
inclourá la part corresponent a pagues i vacances, aquells complements derivats del 
temps d'antiguitat de cada treballador (actualment: triennis, carrera horitzontal), així 
com d'altres que no siguin propis de la categoria o grup professional corresponent. 

Queden exclosos d'aquesta compensació els llocs de treball de Responsables técnlcs 
d'áudio, enregistraments i vídeo, il-luminació i maquinaria degut al seu regim d'horari 
condicional a les necessitats del servei. 
També queden exclosos el personal administratiu i d'utilleria, així com d'altres de nova 
incorporació que no realitzin treballs en horari nocturn. 

Les quantitats a compensar per hora nocturna seran les següents: 



• 

l!lora,01tllnlrlai • · ,�bllllNocfuma Bifei'enclalia a6ibnar.x, l\ora, 
Reaidor/a 12,29 18,43 6,14 
Oficial 1 er escena 10.71 16 07 5,36 
Oficial 2on escena 9.20 13.80 4,60 
Resoonsables de Sala 11,02 16,53 5,51 

VII. Disponibilitat horaria 

En concepta de la disponibilitat horaria del treballador i la possibilitat de programació 
en diversos horaris de l'empresa, aquesta es compromet a un abonament per 
treballador en les mateixes condicions econórniques de l'acord de Logística del 8 de 
julio( de 2004 amb les corresponents revisions anuals. 

Uegits els acords els signen les persones representants de les parts assistents, en preva 
de conformitat, en el lloc i la data de l'encapcalarnent, 

D'acord amb els estatuis del Consorci de l'Auditori i l'Orquestra, el present acord haurá 
de ser aprovat pe( Consell Rector del Consorci de l'Auditori i ratifica! per les 
Administracions consorciades. 

· · del Comité d'Empresa del Consorci de l'Auditori i l'Orquestra: 

Francesc Morros Dubé 

Antolin Pérez 

�º' Gloria Pelles Mirmi 

empresa Consorci de l'Auditori i l'Orq 

alentí Oviedo Cornejo 
Gerent 










