LAUDITORI

Bases de la convocatoria per cobrir una placa de solista de viola per a I’Orquestra
Simfonica de Barcelona i Nacional de Catalunya

1- Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatodria la provisié d’'una placa de professor/a music/a d'orquestra -
solista per I'Orquestra Simfonica de Barcelona i Nacional de Catalunya (OBC, d’ara endavant).

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

Lloc de treball: Solista de viola

Grup: A1

Tipus de contracte: laboral indefinit

Sou brut; 64.782,95 € bruts anuals. Aquesta retribucié es distribuira en catorze pagues i una
complement que s’abonara en funcié de la productivitat. Aquesta retribucié es podra veure
augmentada amb una paga per drets de propietat intel-lectual i imatge fins a un import maxim de
3.208 16 € bruts

2- Requisits de participacio

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se durant el temps que duri la relacié laboral amb el Consorci de I'Auditori i 'Orquestra.

- Tenir 16 anys complerts i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

- Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Uni6 Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es.

Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o
de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estigui separat/da de
dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no
estiguin separats/des de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat dependents,
d'acord amb el que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

A més, les persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser conjuge,
descendents o descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea, o d’estats als quals sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, hauran d’acreditar el vincle del parentiu amb el nacional en virtut del qual es presenten
i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. lgualment aquestes
persones aspirants hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta pel nacional, en la qual
manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Igualment podran ser admeses les persones estrangeres que no siguin nacionals dels Estats
membres de la Unié Europea, amb residéncia legal a I'Estat Espanyol, d’acord amb alld previst
a l'article 57.4 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. (E.B.E.P.).

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

- No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les CCAA, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a llocs de treball o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas de personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el



cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
d’accés al servei public

- Tenir la titulacié de Grau Superior de Musica, o de Professor Superior, en I'especialitat de viola,
d’acord amb les bases d’aquesta convocatoria.

- Acreditar estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana (certificat B2).
Els/les aspirants seleccionats/des que no tinguin un domini suficient de l'idioma catala, s’hauran
de comprometre a adquirir-lo en el termini maxim de dos anys.

- Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de
la llengua castellana, tant en I'expressié oral com escrita, en el grau adequat a I'exercici de les
funcions propies del lloc de treball. En aquests casos cal que les persones interessades
manifestin i acreditin, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzacié de la prova de castella.
Els/les aspirants seleccionats/des que no tinguin un domini suficient de I'idioma castella, s’hauran
de comprometre a adquirir-lo en el termini maxim de dos anys.

- Les persones aspirants que hagin superat totes les fases del procés, si han presentat

documentacié en llengua estrangera, hauran de presentar la corresponent traduccio jurada per
poder formalitzar el contracte.

3- Presentacio i admissié de sol-licituds

Presentacié de sol-licituds

Qui desitgi participar en aquesta convocatoria pot d’inscriure’s online al web www.muvac/obc.
Cal que el seu perfil de www.muvac compti amb les segiients dades i documentacio:

a) alapartat de portfoli: curriculum académic i professional, degudament acreditat. Només
es valoraran els meérits del curriculum acreditats mitjangant vida laboral, certificats
d’empresa, o copies de contractes.

b) a l'apartat de certificats fotocopia del DNI o passaport en vigor que caldra presentar
fisicament el dia de la prova. Fotocopia del titol superior de musica.

c) al'apartat de videos, enllag a I'enregistrament audiovisual requerit per a la preseleccié.
Aquest enregistrament haura de ser en una sola sequéncia, no editat i amb qualitat de
so Optima. L’enregistrament consistira en tocar el fragment estipulat per aquesta fase en
'annex 2 d’aquesta convocatoria. La manca de l'estricte compliment de tots i cadascun
d'aquests requisits a lI'enregistrament suposara la no admissioé de la sol-licitud.

d) Instancia (Annex )

També és possible fer la inscripcié mitjangant instancia presentada en la forma que determina
lart. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques. A més de les dades personals, caldra facilitar un correu electronic
vigent essent responsabilitat del candidat d’informar en cas de canvi, mitjangant instancia, al
departament de Gestié de 'OBC. A I'Annex 1 s’adjunta el model d’instancia.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de:

- Document d’identitat o passaport en vigor que caldra presentar fisicament el dia de la
prova. Fotocopia del titol superior de musica.

- Curriculum vitae. Documentacié acreditativa d’acord amb els requeriments especifics i
merits al-legats. Només es valoraran els mérits del curriculum acreditats mitjangant vida
laboral, certificats d’empresa, o copies de contractes.

- Enllag a [l'enregistrament audiovisual requerit per a la preselecci6. Aquest

enregistrament haura de ser en una sola sequéncia, no editat i amb qualitat de so



optima. L’enregistrament consistira en tocar el fragment estipulat per aquesta fase en
I'annex 2 d’aquesta convocatoria. La manca de I'estricte compliment de tots i cadascun
d'aquests requisits a I'enregistrament suposara la no admissio de la sol-licitud.

- Instancia (Annex I)

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud el tipus de discapacitat
declarada, indicant, si s'escau, I'adaptaci6 o lI'adequacié de temps i mitjans materials per a la
realitzacio de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria, i el motiu 0o motius
d'aquestes. En l'acceptacioé de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa
I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya i presentar
el corresponent dictamen dels equips multi professionals a que es refereix l'article 4.3. del mateix
Decret.

Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat perd que no ho
manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat d'acreditar
la seva aptitud abans del seu comengament, sens perjudici que superat el procés selectiu hagin
d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional de la categoria
corresponent. A aquests efectes, els candidats amb discapacitat hauran de presentar el
corresponent dictamen dels equips multi professionals a que es refereix I'article 4.3. del Decret
66/1999, de 9 de marg de la Generalitat de Catalunya sobre I'accés a la funcio publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Manifestar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzacié de la prova de catala,
mitjangant el certificat de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent.

Termini de presentacio de sol-licituds pel procés selectiu

La documentacié s'ha de presentar a partir de I'endema de la publicacié de les bases de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i fins el dia 5 de setembre inclos. Es
podra consultar a muvac la data de finalitzacié del periode d’inscripcié. Passats aquests dies es
publicara al web de L’Auditori (https://www.auditori.cat/treballa-amb-nosaltres) el calendari del
proceés.

Llistes de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Recursos Humans de
I'Auditori fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses al web de L’Auditori
https://www.auditori.cat/treballa-amb-nosaltres

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini
de deu dies habils comptadors des de l'endema de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d'admeses ni en la
d'excloses, a I'nora de formular la reclamacié corresponent I'haura d'acompanyar d'una copia de
la sollicitud presentada.

La llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de
la convocatoria, es publicaran al web de L’Auditori https://www.auditori.cat/treballa-amb-
nosaltres




4- Caracteristiques del procés selectiu

El procés constara de les seglients fases:

1a fase — Valoracié curricular i enregistrament audiovisual.

- Experiéncia professional i formacioé (fins a 3 punts). Només es valoraran I'experiéncia i
formacié acreditades en el document mitjancant titols, vida laboral, contractes de treball
i/o certificats d’'empresa o programes de ma.
o Experiéncia professional:
= Experiéncia laboral com a violista de minim 10 setmanes en orquestres
simfoniques professionals (1 punt)
= Experiéncia laboral de minim 5 setmanes en orquestres simfoniques
professionals tocant en la posicié de la plaga a la qual s’opta (1 punt)
o Formacié: master o postgrau en musica (1 punt)

- Enregistrament audiovisual (fins a 7 punts).
Aquest enregistrament haura de ser en una sola sequéncia, no editat i amb qualitat de

so Optima. L’enregistrament consistira en tocar els fragments estipulats per aquesta
ronda en '’Annex 2 d’aquesta convocatodria. La manca de l'estricte compliment de tots i
cadascun d'aquests requisits a I'enregistrament suposara la no admissio de la sol-licitud.

Es valorara el talent com a instrumentista del aplicant tenint en compte aspectes com la afinacio,
musicalitat, entonacié, dinamica i qualitat del so.

Els/les aspirants amb una puntuacio inferior a 5 punts quedaran exclosos/es i no passaran a la
segona fase del procés selectiu.

Els/les professors/es musics de 'OBC amb relacio laboral indefinida fixa accediran directament
a la segona ronda de I'audici6 presencial.

La llista dels candidats que hagin passat la primera fase es publicara al web de L’Auditori
www.auditori.cat.

2a fase — Audicié presencial

L’audici6 tindra lloc a L’Auditori de Barcelona (c/ Lepant, 150) el dia 29 d’octubre de 2025. Els
aspirants tocaran amb l'instrument que usarien si s’incorporessin a I'Orquestra. L’afinacio de
lorquestra és A 442 Hz.

En aquesta segona fase, es realitzaran tres rondes. Les dues primeres rondes consistiran a
interpretar, darrera d'un paravent per conservar I'anonimat, part del repertori orquestral estipulat
en I'’Annex 2 d’aquesta convocatoria, escollit el mateix dia de la prova. La tercera ronda es
realitzara ja sense paravent i consistira igualment en tocar part del repertori estipulat per aquesta
ronda en I'Annex 2 d’aquesta convocatoria.

1a ronda i 2a ronda: les votacions seran a ma algada i cada membre de la Comissié de seleccio
decidira si el candidat o la candidata és APTE o NO APTE per passar a la seguent ronda. El
candidat sera APTE si més del 50% dels seus membres aixi el/la consideren. Ser declarat APTE
significa poder passar a la seglient ronda. En qualsevol de les dues primeres rondes, la Comissié
de Seleccié podra donar per acabada la prova de cada candidat/a quan ho consideri oportu.

32 ronda: cada membre de la Comissié de seleccié valorara les persones candidates de I'1 al 5.
La mitjana aritmética resultant sera la nota de I'aspirant. A partir d’'una nota de 3 el candidat es
considerara APTE per formar part de I'orquestra. Les votacions d’aquesta 32 ronda es faran per



escrit i simultaniament i el Secretari del procés recollira totes les votacions i calculara la nota
mitjana de cada candidat.

La Comissio de seleccio publicara la relacié d’aspirants que hagin resultat APTES, juntament
amb la qualificaci6 obtinguda en la darrera ronda del procés de seleccio.

Amb caracter general, i en relacio a les proves objecte d'aquesta convocatoria, la Presidéncia de
la Comissi6 de seleccio orientara als vocals de la Comissio en relacio als criteris sobre el nivell
minim que han d'assolir les persones aspirants, d'acord amb les necessitats i objectius de
I'Orquestra.

La Comissio de Seleccid podra convocar les persones aspirants per a la realitzacié d’'una prova
i/o entrevista per valorar les caracteristiques personals d’adequacié al lloc de treball. En cas de
realitzar-se aquesta convocatoria, tindra caracter obligatori i es valorara fins a un maxim de 10
punts, quedant eliminats les persones que no aconsegueixin un minim de 5 punts. En cap cas,
aquesta puntuacioé pot variar I'ordre de prelacio establert en la darrera ronda d’audicions.

5. Resultat del procés selectiu

Acabada la qualificacié de les persones candidates, la Comissié de Seleccié publicara al web
https://www.auditori.cat/treballa-amb-nosaltres una llista amb la relacio d’aspirants aptes per
ordre de puntuacié de major a menor.

En la present convocatoria, el/la candidat/a millor puntuats/des seran nomenats/des com a music
de 'OBC en la categoria de solista de viola amb contracte laboral indefinit.

Un cop cobertes aquestes places, I'orquestra es reserva el dret d’oferir un contracte d’interinatge
per una plaga d’igual categoria o inferior del mateix instrument als/les aspirants aptes que quedin
darrera del de millor puntuacio.

En cas d'empat en la puntuacié final, i tenint en compte alld que disposa el Pla d'lgualtat de
L’Auditori, el desempat es resoldra a favor de la persona aspirant el génere de la qual sigui menys
representat en el col-lectiu professional objecte d'aquesta oposicio, atenent a les circumstancies
particulars que concorren en les persones candidates empatades apreciades per la Comissio de
Seleccié. En cas de continuar persistint, s’optara pel candidat/a de major edat. Si finalment no
s’ha pogut dirimir 'empat, el vot de la Presidéncia sera de qualitat.

L’aspirant que proposi la Comissié de seleccié presentaran a les oficines de I'Orquestra (c/
Lepant, 150), dins el termini de 20 dies naturals a partir de la publicacié de la llista d'aprovats, els
documents acreditatius que se li demanin.

Si dins el termini, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat no presentés la seva
documentacié o no reunis els requisits exigits, no podra ser contractat i restaran nul-les totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat
a la instancia on sol-licitava prendre part en les proves.

La incorporacio s’efectuara sempre que s’hagi obtingut, en cas de necessitar-ho, el corresponent
permis de treball i residéncia a Espanya. En aquest cas la incorporacié es realitzaria en el
moment de l'obtencié d’aquests permisos sense que l'orquestra tingui cap responsabilitat
econdmica per aquest fet. En el moment de la seva incorporacié a I'orquestra el/la candidat/a
haura de demostrar el coneixement del catala i el castella. En cas que I'aspirant no tingui un
domini suficient de I' idioma catala i/o castella, s’haura de comprometre a adquirir-lo en un termini
de dos anys.

Les despeses de desplagament i I'estada a Barcelona aniran a carrec dels/les concursants. Aixi
mateix, I'orquestra no es compromet a proporcionar als/les candidats/es cap sala d’estudi amb
caracter previ a les proves.

6. Comissio de seleccid




La composicié nominal de la Comissié de Seleccié sera oportunament publicada a la web de
L’Auditori amb caracter previ a I'inici de |la fase selectiva, formada per un/a president/a, vocals i
un/a secretari/aria designats pel Consorci.

Podran ser vocals igualment un representant de la Generalitat de Catalunya, un representant de
I’Ajuntament de Barcelona i/o un director d'orquestra o un music de l'instrument del qual es
convoqui la plaga, tots dos de prestigi internacional.

No sera membre de la Comissio, pero estara present en el procés de seleccid, amb veu pero
sense vot, un representant sindical de L’Auditori designat pel Comité d’Empresa.
El Comité d’Empresa designara un titular i un suplent per aquest procés de seleccio.

La Comissi6 de Seleccid6 podra determinar la incorporacié d'assessors o0 assessores
especialistes. Aquests assessors, amb veu perd sense vot, podran participar a totes o algunes
de les proves i es limitaran a l'exercici de les especialitats técniques, en base exclusivament a
les quals col-laboraran amb la Comissio.

La Comissio de seleccidé podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

La Comissi6 de selecci6é no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria simple
dels seus membres, siguin titulars o suplents. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
simple de vots.

7. Recursos

Contra la convocatoria i les seves bases es podra formular demanda davant dels jutjats de I'ordre
jurisdiccional social en el termini de dos mesos, a comptar des de 'endema de la seva publicacio,
de conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Contra les decisions de la Comissié de Seleccié que decideixin directa o indirectament sobre
questions fonamentals que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran formular en el termini d’'un mes recurs d’alcada davant la Geréncia, a
’empara del que disposa larticle 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i contra la resolucié que es dicti es podra
presentar demanda davant els jutjats de I'ordre jurisdiccional social en el termini de dos mesos,
a comptar des de I'endema de la seva publicacid, de conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei
Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Contra les decisions de la Geréncia que posin fi a la via administrativa, les persones interessades
podran formular demanda davant els jutjats de I'ordre jurisdiccional social en el termini de dos
mesos, a comptar des de 'endema de la seva publicacié, de conformitat amb els articles 2 i 69
de la Llei Reguladora de la Jurisdiccid.

Tot aixd sense perjudici que les persones interessades podran presentar qualsevol altre recurs
que estimin adient als seus drets.
Barcelona, 30 de juliol de 2025

Isabel Balliu Badia
Gerenta



ANNEX 1

MODEL INSTANCIA — SOLISTA DE VIOLA DE L’OBC

Cognoms Nom

DNI o passaport Nacionalitat
Resident a Carrer
Ndm. C.P.

Pais Teléfon
Correu electronic

EXPOSO

Que desitjo prendre part en el procés de seleccié d'una plaga de I'Orquestra Simfonica de
Barcelona i Nacional de Catalunya (OBC), en el lloc de solista de viola, i accepto el contingut de
les Bases que regulen la convocatoria.

Que reuneixo els requisits exigits, fent declaracio jurada de les dades expressades en el meu
curriculum vitae académic i professional, amb indicacié dels seus titols i mérits, aixi com dels
treballs realitzats, és certa i disposo de 'acreditacio oficial corresponent.

D’acord amb I'exposat,

SOL-LICITO

Sigui admesa la meva proposta.




ANNEX 2 — REPERTORI ORQUESTRAL

1a fase: enregistrament audiovisual per a la preseleccio

Enregistrament en una Unica seqiiéncia, no editat i amb qualitat de so optima. No s’acceptaran
enregistraments que no siguin d’aquests fragments. Si us plau, seguiu I'ordre indicat.

a) Concert

Exposicié del primer moviment d’'un dels seglients concerts a escollir:

HOFFMEISTER: Concert per a viola en re major

STAMITZ: Concert per a viola en re major

SCHUBERT: Arpeggione Sonata

b) Fragment orquestral:

BRAHMS: Variacions sobre un tema de Haydn, op. 56a. Variacions V | VII

2a fase: audicio presencial

1a ronda (amb cortina)

a) Concert

Exposicié del primer moviment d’'un dels seglents concerts a escollir:
HOFFMEISTER: Concert per a viola en re major

STAMITZ: Concert per a viola en re major

SCHUBERT: Arpeggione Sonata

b) Fragment orquestral

STRAUSS: Vida d’heroi. Des del num. 77 fins a 4 compassos després del nimero 79; 1 compas
abans del numero 94 fins a dos compassos després del niumero 97.

2a ronda (amb cortina)

Fragments orquestrals:

BACH: Concert Brandemburg

BRAHMS: Variacions sobre un tema de Haydn, op. 56a. Variacions Vi VI

COPLAND: Appalachian Spring Suite. Des del nimero 6 fins 1 compas abans del nimero 14
MAHLER: Simfonia num. 10

MENDELSSOHN: Somni d’una nit d’estiu. Scherzo

MOZART: Simfonia num. 35.

1er moviment: des de la lletra A fins la lletra B

4rt moviment: des de [l'inici fins el compas 30 i des del compas 134 fins el 181



RAVEL: Daphnis et Chloe. Suite nim. 2. Des del numero 158 fins el 166; 3 compassos després
del nimero 212 fins el numero 218.

XOSTAKOVITX: Simfonia nim. 5. 1er moviment: des del nimero 15 fins el 17

WAGNER: Tannhauser. Versi6 Dresden. Obertura. Des del compas 172 fins la caiguda del 192
i des del compas 273 al compas 309.

3a ronda (sense cortina)

a) Primer moviment d’un dels seglients concerts, a escollir:

BARTOK: Concert per a viola

HINDEMITH: Der Schwanendreher

WALTON: Concert per a viola

b) Solos d’orquestra:

DELIBES: Coppelia. Tercer acte. Num. 7: la Paix

RAVEL: Ma mére I'oye. Cinqué moviment. Des del compas 27 fins el 35.

STRAUSS: Don Quixot. Des del niumero 14 fins el numero 18; des del numero 26 fins el 34
WEBER. Der Freischutz. Aria d’/Annchen.

¢) Fragments orquestrals:

BACH: Concert Brandemburg

BRAHMS: Variacions sobre un tema de Haydn, op. 56a. Variacions V | VII

COPLAND: Appalachian Spring Suite. Des del numero 6 fins 1 compas abans del numero 14
MAHLER: Simfonia num. 10

MENDELSSOHN: Somni d’una nit d’estiu. Scherzo

MOZART: Simfonia num. 35.

1er moviment: des de la lletra A fins la lletra B

4rt moviment: des de l'inici fins el compas 30 i des del compas 134 fins el 181

RAVEL: Daphnis et Chloe. Suite nim. 2. Des del nimero 158 fins el 166; 3 compassos després
del nimero 212 fins el numero 218.

XOSTAKOVITX: Simfonia nim. 5. 1er moviment: des del nimero 15 fins el 17

STRAUSS: Vida d’heroi. Des del nimero 77 fins a 4 compassos després del niumero 79; 1
compas abans del numero 94 fins dos compassos després del nimero 97.

WAGNER: Tannhauser. Versi6 Dresden. Obertura. Des del compas 172 fins la caiguda del 192
i des del compas 273 al compas 309.



