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BASES PER A LA CONVOCATORIA D'UN CONCURS PER A PROVEIR LA GERENCIA DE
L’AUDITORI

1.- L’Auditori de Barcelona

L’Auditori és un dels grans equipaments musicals del pais i una referéncia basica per a la
musica a Barcelona, a Catalunya i a I'Estat. Es la seu de 'Orquestra Simfonica de Barcelona i
Nacional de Catalunya (OBC), i acull en residéncia diverses formacions de diferents estils
musicals, com la Banda Municipal de Barcelona. També inclou el Museu de la Musica de
Barcelona, el centre Robert Gerhard per a la promocid i difusié del patrimoni musical catala i
comparteix edifici amb I'Escola Superior de Musica de Catalunya (gestionada de manera
independent).

Els seus objectiu sén la difusi6 musical en tots els géneres, el suport a la creacid i la
interpretacid musical, la conservacid, recerca i difusié del patrimoni musical, aixi com la
dinamitzacié de la vida musical a Barcelona i a Catalunya.

La seva activitat musical genera més de 500 concerts anuals i 500.000 assistents. A més
L'Auditori acull bona part de I'activitat musical dels promotors privats de la ciutat de
Barcelona. Es poden consultar les linies de programacio al web de L Auditori
(www.auditori.cat).

L’Auditori disposa de quatre sales de concert —una simfonica de més de dues mil localitats, una
sala de cambra de sis-centes localitats aproximadament i dues sales de mida més reduida i de
caracter polivalent- els espais dedicats al Museu de la Musica (3.800 metres quadrats
aproximadament) i els espais d’oficines i serveis complementaris.

L'Auditori gestiona un pressupost aproximat de 23 milions d’euros, amb una plantilla

aproximada de personal propi de dues-centes persones, dels quals noranta-sis sén musics de
I’OBC.

2- Convocatoria de la Geréncia de L’Auditori

La present convocatoria té per finalitat la seleccié de la persona que ocupara la Geréencia
(Business Manager) de L’Auditori per la seva contractacié mitjancant una relacié laboral de
caracter especial d’alta direccid per a un periode de quatre anys a comptar des de la data de
signatura del contracte, amb possibilitat de 2 prorrogues per a dos anys més cadascuna, amb
I'avaluacio previa del desenvolupament del projecte en el darrer any de funcionament.
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3.- Funcions de la Geréncia de L’Auditori

La Gerencia, segons el que estableixen els estatuts de L’Auditori, té les seglients funcions:

a) Dirigir 'administracié del Consorci executant els acords dels organs de govern.

b) Gestionar els recursos financers i la gestio pressupostaria i comptable.

c) Autoritzar i disposar despeses i reconeixer obligacions fins al 10% dels recursos
ordinaris, ordenar pagaments i retre comptes.

d) Presentar els comptes a la Comissié Executiva perque siguin auditats.

e) Contractar obres, subministraments i serveis sempre que el seu import no superi el
10% dels recursos ordinaris del Pressupost i que no suposin una despesa plurianual
superior als 4 anys.

f) Dirigir el personal. Aquesta competencia inclou la formalitzacié de la contractacio,
I'acomiadament, la incoacié d’expedients disciplinaris i la sancié del personal del
Consorci i la proposta a la Comissid Executiva de la plantilla de personal, la relacié de
llocs de treball i 'organigrama fins al nivell de les direccions.

g) Elaborar el Pla director, incorporant els continguts artistics i la linia de programacié
que proposi el Consell Assessor.

h) Gestionar el patrimoni del Consorci i dels béns que corresponen als serveis al seu
carrec, i adquirir-ne quan sigui competent per rad de la seva quantia.

i) Les altres atribucions que li siguin delegades pels diversos organs de govern.

La Geréncia haura d’exercir les seves funcions en coordinacié amb la Direccid de la institucid,
com a organ responsable de portar a terme la definicid estratégica del projecte, la direccid
artistica i dels recursos que se'n deriven i les funcions d'alta direccid, comandament i
comunicacid dels serveis vinculats a |'activitat i els seus diferents programes, incloent les
institucions que en formen part (Orquestra Simfonica de Barcelona i Nacional de Catalunya,
Banda Municipal de Barcelona i Museu de la MUsica).

4.- Contracte

Vinculacid: Relacié laboral d’alta direccié, de conformitat amb el RD 1382/1985, d’1 d’agost,
que regula la relacié laboral de caracter especial del personal d’alta direccié.

La durada del contracte sera de quatre anys, amb un periode de prova inicial de 6 mesos i amb
possibilitat de 2 prorrogues per a dos anys més cadascuna.

En cas que la persona seleccionada sigui funcionaria de carrera d’una administracid publica, es
declarara la situacié administrativa que correspongui.

Retribucié: La retribucié anual total sera equivalent a un director 2 de I'Ajuntament de
Barcelona , d’acord amb el sistema de llocs de treball vigent en aquest moment. La retribucio
es distribuiran en 14 mensualitats.
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5.- Requisits que hauran de reunir les persones aspirants

Els/les candidats/es a la posicié de gerent de L’Auditori hauran de reunir les condicions que
segueixen:

1. Comptar amb titulacié superior universitaria. Els aspirants estrangers hauran d’estar en
possessid d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a
la normativa vigent en la materia.

2. Acreditar experiéncia professional en la geréncia o direccié executiva d’organitzacions o
projectes culturals.

3. Es requisit el coneixement dels idiomes cooficials a Catalunya i 'anglés, i es valorara el
coneixement d’altres idiomes (francés, alemany). En el cas de no acreditar el coneixement
dels idiomes cooficials a Catalunya, caldra fer-ne I'aprenentatge en el termini d'un any,
amb la inclusié d'aquest requisit en el contracte..

4. Es requisit el fet de disposar de la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat
membre de la Unid Europea. En cas de no ser-ho, caldra disposar de residencia legal a
Espanya.

5. No haver estat acomiadat/ada ni separat/ada del servei, mitjancant expedient disciplinari,
de cap administracid publica, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de tenir la
nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se en inhabilitacié o en situacié equivalent ni haver
estat objecte de cap sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

6. Tampoc no podra prendre part en la convocatoria el personal funcionari que estigui en
suspensid d’ocupacio ni el personal traslladat de lloc de treball, en tots dos casos com a
conseqlieéncia d’un expedient disciplinari.

Tots els requisits s’Than de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins al seu nomenament a L’Auditori.

6.- Régim d’incompatibilitats

El desenvolupament de la posicid de Gerent de L’Auditori requereix una total dedicacié.

No obstant I'anterior, i només en els casos que permet la normativa per aquest tipus de
contractacions, es podra desenvolupar una altra activitat sempre i quan aixi ho autoritzi la
Comissio Executiva.
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7.- Procés de seleccio

7.1.- Sol:licituds i documentacid

Les persones interessades en participar el present procés de seleccié hauran de presentar la
seglient documentacio:

- Fotocopia del DNI o document identificatiu legal a la Unio Europea.

- Curriculum vitae juntament amb els documents acreditatius dels merits exposats.
Carta de motivacid, de no més de dues pagines d’extensid, prou acreditativa del

seu interes per ocupar aquesta plaga en el moment actual.

- A més, caldra facilitar un correu electronic vigent, essent responsabilitat del
candidat/a d’informar en cas de canvi. A través d’aquest correu electronic, es
comunicara a cada persona aspirant, I'evolucié de la seva candidatura dintre de les
diferents fases del procés de seleccié.

Aguesta documentacié s’ha de presentar en un sobre tancat a I'atencié del Departament de
Recursos Humans del Consorci de I’Auditori i I’Orquestra. L’Auditori. ¢/ Lepant, 150, 08013
de Barcelona, indicant en el sobre “Convocatoria Geréncia de L’Auditori. Confidencial”, fins
al 16 de setembre de 2019, inclos.

Si les candidatures es presenten a registres administratius externs, cal enviar, dins el termini
establert, un correu electronic a I'adrega rh@auditori.cat adjuntant la copia del registre de la
candidatura.

7.2.-Comissio de Valoracid

Les sollicituds presentades seran analitzades, en una primera fase d’avaluacio, per una
comissié de valoracio constituida a tal efecte, que seleccionara les propostes que passaran a
una segona fase en que es realitzaran les corresponents entrevistes amb la comissio.

La Comissid de Valoracio estara integrada pels membres que segueixen:

- Director del Consorci de I’Auditori i I'Orquestra.
- 2representants de I'Institut de Cultura de Barcelona.
- 2representants del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya.

La comissié avaluadora podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacio
d’assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu pero
sense vot en les sessions de la Comissio.
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7.3.- Criteris de valoracio:

D’acord amb aquestes consideracions, els criteris especifics de valoracié seran:

1.- Valoracié de la trajectoria professional basada en una analisi curricular.
En concret es valorara:

a) Experiéncia professional en I'ambit i en responsabilitats en la geréncia o direccid
executiva d’organitzacions assimilables a L’Auditori.
b) Formacid relacionada amb I’'ambit i les funcions a desenvolupar en el carrec.

Altres aspectes a valorar:

- Titulacid superior especifica en el terreny de la gestié empresarial.
- Coneixements juridics i de gestié en I'ambit de I'administracio publica.
- Experiencia en implantacié d’ERP’s (SAP o similars).

2.- Valoracié del perfil competencial.

Les persones candidates a la placa de Gerent hauran de poder demostrar la seva capacitat de
lideratge per desenvolupar la implementacié i revisio de les estrategies, politiques i
programes que fan possible I'assoliment per part de L’Auditori de les missions i els objectius
que té encomanats. En especial haura de garantir la correcta assignacié de recursos de tota
I'organitzacid, I'equilibri pressupostari i econdmic anuals d’acord amb I'estrategia definida per
la Direccié de L’Auditori i I'assoliment dels ingressos propis anuals.

Les competéncies que es valoraran sén:

e Visid estratégica, capacitat de planificacié, determinacié de prioritats i presa de
decisions.

e Comandament i lideratge d’equips. Es valorara molt especialment la capacitat de
gestionar-los i motivar-los.

e Capacitat de lideratge per desenvolupar la implementacid i revisié de les estrategies,
politiques i programes que fan possible I'assoliment per part de I'equip de les
missions i objectius que té encomanats.

e Capacitat de comunicacié i negociacio.

e Orientacio a la innovacidé en captacié de noves formes de financament, en especial
patrocinis.

¢ Flexibilitat

Per valorar el perfil competencial es podran realitzar proves psicotecniques de personalitat i
entrevistes personals.
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8.- Recursos

La convocatoria, les seves bases, les actuacions de la comissid i tots els actes administratius
que se’n derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en les formes establertes
per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pabliques.

9.- Confidencialitat i proteccié de dades

Es garanteix I'absoluta confidencialitat de la participacid de les candidatures presentades en
aquest procés de seleccio, aixi com de qualsevol de les dades personals i professionals, fent-se
public exclusivament el nom de la candidatura guanyadora.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

D'acord amb la normativa de proteccid de dades, s'informa que les seves dades personals
seran tractades pel Consorci de I’Auditori i I'Orquestra amb la finalitat de gestionar la seva
participacié en el present procés (tractament “Nomina i laboral”) i seran conservades
exclusivament per a la seva disposicid en cas de participacid en propers processos de seleccid.
Aixi mateix, les seves dades seran tractades per a gestionar, si és el cas, la seva incorporacid en
la borsa de treball que se'n derivi / el Consorci de I’Auditori i I'Orquestra, si aixi ho preveuen
les bases de la convocatoria (tractament Gestié de la borsa de treball / gestié del personal).
Tret d'obligacio legal, les seves dades no seran cedides a tercers. Teniu dret a accedir,
rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les vostres dades. Podeu consultar informacié
addicional sobre aquest tractament i proteccio de dades a
https://www.auditori.cat/ca/politica-proteccio-de-dades

10.- Ampliacié d’informacié

Les persones interessades poden obtenir més informacido sobre I'equipament i la seva
programacio accedint a la pagina web de L’Auditori (www.auditori.cat). Aixi mateix, poden
demanar més informacié sobre la convocatoria a través de I'adreca de correu electronic:

rh@auditori.cat

Barcelona, 31 de juliol de 2019



